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YONETMELIK

Tarkive Takémirli Kurumundan:
TURKIYE TASKOMURU KURUMU PERSONEL i GOREVDE
YUKSELME VE UNVAN DE GiSiKL iGi YONETMEL iGi
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y6netmelgin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesintdizmet gerekleri ve personel
planlamasi esas alinarak, Turkiyesk@muri Kurumu Genel Miduriii merkez ve taa tekilatinda gorev yapan
personelin gérevde yikselme ve unvagigkli gine iliskin usul ve esaslar belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Ydnetmelik, Turkiye Tgkdmuri Kurumu Genel Mudurdiii merkez ve taa tekilatinda
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari ienu ile 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmde
Kararnameye tabi olarak istihdam edilen personeldgmevde yikselme suretiyle asaleten atanacaldaen az
ortaggretim diizeyinde mesleki veya teknifitam sonucu ihraz edilen unvanlara unvargigili gi suretiyle asaleten
atanacak personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik, 657 sayili Devlet Memurlari Kany 399 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname ve 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayilkaédar Kurulu Karariyla yirirge konulan Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Goérevde Yikselme ve UnvandBgkli i Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hikiimlerine dalgaak
hazirlanmgtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecgen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kama belirtilen hiyeraik kademeler ¢cercevesinde daha alt
hiyerasi icindeki gorevleri,

b) Ayni diizeyde g6rev: Hiyerdr gérev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni altgia gosterilen goérevleri,

¢) Genel Mudar: Turkiye Tgkoémurt Kurumu Genel Midarind,

¢) Genel Mudurluk: Turkiye Tgdmird Kurumu Genel Madur8iind,

d) Gorev gruplari: Benzer ve/veya ayni diizeydekiamtardan olgan gruplari,

e) Gorev unvani: 5 inci maddede sayilan gérev gruptinde belirtilen gérev unvanlarini,

f) Gorevde yikselme sinavi(Degisik:RG-16/5/2017-30068y06netmelgin 5inci maddesinde sayilan
kadro/pozisyonlar i¢in yapilacak yazili ve sozldies,

g) Hizmet siresi: Ayliksiz izinli gegen sireler igamuvazzaf askerlik siresi dahil olmak Uzere, 6&yili
Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (Bhdiee gore hesaplanan sireleri,

h) Kurum: Tirkiye Tgkémiri Kurumunu,

1) Unvan dgisikli gi: En az ortagretim diizeyinde mesleki veya teknigitem sonucu ihraz edilen unvanlara
yapilan atamalari,

i) Unvan deisikligi sinavi: En az ortafietim diizeyinde mesleki veya teknigittm sonucu ihraz edilen
unvanlara ilkin gorevlere atanabilmek i¢in yapilan yazilivel&fgk:RG-16/5/2017-30068¥inavi,

j) Ust goérev: 3046 sayili Kanunda belirtilen hiygila kademeler cercevesinde daha (ist hiyerigindeki
gorevleri,

k) Is gunii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu gtilleri hari¢ dger giinleri,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Dasikli gine iliskin Esaslar

Gorevde yikselme ve unvan désikli gine tabi gérev gruplari

MADDE 5 — (1) Bu Yoénetmelik kapsaminda gorevde yikselme veaondgisikligine tabi memur ve
sozlemeli personele ifkin gorev gruplari gggida gosterilmitir.

(2) Gorevde ylkselmeye tabi kadro ve pozisyonlar:

a) Yonetim Hizmetleri Grubu;

1) Sube maddrd,

2) Sef, koruma ve guivenlik amiri, koruma ve givenlikigsefi, koruma ve givenlik amir yardimcisi,

b) Arastirma ve Planlama Hizmetleri Grubu;

1) Bauzman,

2) Uzman,



c¢) Teknik Hizmetler Grubu;

1) Basmiihendis, Teknik uzman, teknikf,¢) Bilgi islem Hizmetleri Grubu;

1) Cozumleyici,

d) idari Hizmetler Grubu;

1) Memur, veznedar, koruma ve givenlik gorevlidigibayar sletmeni, veri hazirlama ve kontrallétmeni,
anbar memuru,

e) Savunma Hizmetleri Grubu;

1) Sivil Savunma Uzmani.

f) Hukuk Hizmetleri Grubu;

1)Hukuk Misaviri,

(3) Unvan dgisikligine tabi pozisyonlar: Mihendis, mimar, jeomorfologmyager, biyolog, avukat,
programcl, terciiman, tekniker, hgre, s&lik memuru, teknisyen ve teknik ressam.

Gorevde yukselme sinavina tabi olmadan yapilacak amalarda aranilacak 6zelsartlar

MADDE 5/A (1) i¢ Denetci kadrosuna yapilacak atamalasggidakisartlar aranir.

a) 657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 68 incidaesinin (B) bendinde diizenlenen niteliklere haimak
ve ikinci fikrada yer alagartlari tgimak,

b) Universitelerin muhendislik, siyasal bilgiler,ulkuk, iktisat, §letme, iktisadi ve idari bilimler
fakultelerinden, teknik alanlard&igm veren lisans bdlimlerinden veya bunlara degidabul edilmi yurt ici ya da
yurt dgindaki yiiksek@retim kurumlarindan mezun olmak,

c)(Degisik:RG-16/01/2018-30303Kurumda en az iki yil gorev yapmolmak kaydi ile 1-4 tncl dereceli
kadrolara yapilacak atamalarda 657 sayili DevlemMigari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendindeizimet
sartlarini tgimak, daha alt dereceli kadrolara yapilacak atamalse en az eyl hizmet yilini doldurmgiolmak,

sartlarl aranir.

(2) I¢ denetci kadrosuna yapilacak atamalarda bu maddayéan niteliklerin yani sira yili icerisinde
yayimlanan Kamdktisadi Tegebbdsleri ve Bg8i Ortakliklarinin Genel Yatirim ve Finansman Pogr ve ilgili diger
mevzuatta yer alagartlari tgimak gerekir.

Gorevde ylkselme sinavina tabi olarak yapilacak ataalarda aranacak ézelsartlar

MADDE 6 — (1) Kurumumuz, gérevin nitdli itibariyla gérevde yikselme suretiyle atanacakspeel igin
Kurumumuzda veya ger kurumlarda alt gorevlerde gahis olma sarti ve suresi ararilan edilen kadro veya
pozisyon icin busarti s&layan personel bulunmamasi hali hari¢ olmak Uzére,surelerin en az alti ayinin
Kurumumuzda ge¢mpiolmasi esastir.

(2) 5 inci maddenin ikinci fikrasindaki kadro vezpgyonlara gérevde yiukselme suretiyle yapilacaknatarda
asagidaki 6zelsartlar aranir:

a) Sube mudird (idari) kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakilte veya dort yillik yliksekokul mezunu olmak

2) En az 10 yil hizmeti bulunmak.

3) Kurumdasef ya da uzman pozisyonlarinda fiilen goérev yapoimak.

4) Yazih ve s6zlu sinavda §@1li olmak.

b) Sube mudiri (teknik) kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya dort yillik yliksekokullarin gorawee ilgili bélimlerinden mezun olmak.

2) En az 10 yil hizmeti bulunmak.

3) Kurumdabamiihendis, teknikef, teknik uzman pozisyonlarinda fillen gérev yagpoimak.

4) Yazih ve s6zlu sinavda §@1li olmak.

¢) Sube mudiri (gdik) kadrosuna atanabilmek igin;

1) Gorevleriyle ilgili gitim veren fakultelerin ilgili bélimlerinden mezwimak.

2) En az 10 yil hizmeti bulunmak.

3) Kurumda Bstabip, tabip ve ditabibi pozisyonlarinda fiillen gérev yapnulmak.

4) Yazih ve s6zli sinavda §@1li olmak.

¢) Sube Mudurd (bikim) kadrolarina atanabilmek igin;

1) Fakilte veya dort yillik yiiksekokullarin goregarektirdgi ilgili bdlimlerinden mezun olmak.

2) En az 10 yil hizmeti bulunmak.

3) Kurumdasef, teknik sef, uzman, teknik uzman, gathendi$Ek:RG-16/5/2017-30068) ¢oztimleyici,
programci pozisyonlarinda fiilen gérev yagraimak.

4) Yazih ve s6zli sinavda §@1li olmak.

d) Bamiihendis pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Mihendislik fakiltelerinin gorevleriyle ilgilid@imlerinden mezun olmak.

2) En az 2 yil Kurumda olmak lizere 5 yil miheraddégak ¢algmis olmak.

3) Yazili ve s6zli sinavda g1l olmak.

e) Sef pozisyonuna atanabilmek igin;



1) En az iki yillik yuksekokul mezunu olmak.

2) Fakilte veya dort yillik yuksekokul mezunlainien az 5 yil hizmeti bulunmak.

3) iki veya ic yillik yiiksekokul mezunlari igin en agi7hizmeti bulunmak.

4) Memur, anbar memuru, veznedar, bilgisayktineni, veri hazirlama ve kontralétmeni pozisyonlarinda
filen Kurumda en az 2 yil siire ile gérev yagraimak.

5) Yazili ve s6zI(Ek:RG-16/5/2017-30068%1navda bgarili olmak.

f) Teknik sef pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Yiksek okullarin gorevleriyle ilgili bélimlerirsh mezun olmak.

2) Tekniker pozisyonunda en az 2 yili Kurumda olria&re 8 yil cagmis olmak.

3) Yazilive s6zI{Ek:RG-16/5/2017-30068navda bgarili olmak.

g) Koruma ve guvenlik amiri pozisyonuna atanabilriggt;

1) En az iki yillik yuksekokul mezunu olmak.

2) Fakilte veya dort yillik yuksekokul mezunlainien az 8 yil hizmeti bulunmak.

3) iki veya ic yillik yilksekokul mezunlari icin en & yiil hizmeti bulunmak.

4) En az 2 yil suireyle Kurumda koruma ve guiventikrayardimcisi olarak gorev yapgrolmak.

5) Yazilive s6zI{Ek:RG-16/5/2017-30068navda bgarili olmak.

§) Koruma ve guivenlik amir yardimcisi pozisyonurenabilmek igin;

1) En az iki yillik yuksekokul mezunu olmak.

2) Fakilte veya dort yillik yuksekokul mezunlainien az 8 yil hizmeti bulunmak.

3) iki veya ic yillik yilksekokul mezunlari icin en & yiil hizmeti bulunmak.

4) En az 2 yil sureyle Kurumda koruma ve giventikpgefi olarak camis olmak.

5) Yazili ve s6zI{Ek:RG-16/5/2017-30068&1navda bgarili olmak.

h) Koruma ve guvenlik grugefi pozisyonuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yuksekokul mezunu olmak.

2) Fakilte veya dort yillik yuksekokul mezunlainien az 8 yil hizmeti bulunmak.

3) iki veya ic yillik yilksekokul mezunlari icin en & yiil hizmeti bulunmak.

4) En az 2 yil sureyle Kurumda koruma ve giiventikeylisi olarak ¢akmis olmak.

5) Yazili ve s6zI(Ek:RG-16/5/2017-30068%1navda bgarili olmak.

1) Basuzman kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakulte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak

2) Sef, tekniksef, uzman, teknik uzman, programci ve ¢déziimleyi@igyonlarinda fillen Kurumda en az 2 yil
gorev yapmy olmak.

3) En az 10 yil hizmeti bulunmak.

4) Yazilive s6zI{Ek:RG-16/5/2017-30068%Inavda bgarili olmak.

i) Teknik uzman pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakulte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak

2) En az 2 yili Kurumda olmak tzere 10 yil muhendigmar, jeolog, jeomorfolog, kimyager, biyolog gta
en az 12 yil tekniker olarak gorev yagralmak.

3) Yazili ve s6zI(EkK:RG-16/5/2017-3006&1navda bgarili olmak.

j) Uzman pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Fakulte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak

2) Memur, anbar memuru, veznedar, bilgisaghatineni, veri hazirlama ve kontrgiléetmeni olarak en az 2
yilh Kurumda olmak tzere 12 yil hizmeti bulunmak.

3) Yazili ve s6zI(Ek:RG-16/5/2017-30068%1navda bgarili olmak.

k) Cozumleyici pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Fakulte veya dort yilhk yiksekokullarin gorawde ilgili bélimlerinden mezun olmak.

2) Bilgisayar sistemleri yonetimi ile sistem c¢ozimk veya sistem programlama konularinda tecribeli
oldugunu belgelemek.

3) En az 2 bilgisayaslietim sisteminin uygulamasini bilmek.

4) En az 2 yil Kurumda programci pozisyonundasgal olmak.

5) Yazili ve s6zI(Ek:RG-16/5/2017-300681navda bgarili olmak.

1) Sivil Savunma Uzmani kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakulte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak

2) En az 2 yil Kurumda olmak izere 10 yil hiznietlunmak.

3) Sef, uzman, koruma ve givenlik amiri, koruma ve gilikeamir yardimcisi, koruma ve guvenlik grigfi
pozisyonlarinda fiilen Kurumda en az 2 yil gérepiyas olmak.

4) Yazih ve s6zI(Ek:RG-16/5/2017-30068%Inavda bgarili olmak.

m)Hukuk Mgaviri kadrosuna atanabilmek icin;



1) Hukuk Fakiltesi mezunu olmak.

2) En az 2 yil Kurumda olmak Gizere, kamu kurunkweuluglarinda en 10 yil hizmeti bulunmak.
3)Ek bent:RG-16/5/2017-30068Y azili ve s6zIi sinavda keril olmak.

Unvan degisikli gi suretiyle yapilacak atamalarda aranacaksartlar

MADDE 7 — (1) Unvan dgisikli gi suretiyle atanabilmek icin;

a) Mihendis, mimar, jeomorfolog, kimyager ve biyplmozisyonlarina atanabilmek icin;

1) Fakulte veya yuksekokullarin ilgili bélimlerimdenezun olmak.

2) Yapilacak unvan gsikli gi sinavindave s6zli sinav@:RG-16/5/2017-30068pasarili olmak.

b) Avukat pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Hukuk fakultesi mezunu olmak.

2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak.

3) Yapilacak unvan ggsikli gisinavinda ve s6zIli sinay@&k:RG-16/5/2017-30068pasarili olmak.

¢) Programci pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az iki yilhk yiksekokullarin bilgisayar pn@mcilgl béliminden mezun olmak veya dort yilhk
yiksekokul mezunu olup Milli gitim Bakanlgindan onayli programci sertifikasina sahip olmak.

2) En az iki programlama dilini vglétim sisteminin uygulanmasini bifini belgelemek.

3) Yapilacak unvan gsikli gi sinavinda ve s6zIli sinay@&k:RG-16/5/2017-30068pasarili olmak.

¢) Tekniker pozisyonuna atanabilmek icin;

1) iki yillik mesleki veya teknik yiiksekspetim mezunu olmak.

2) Yapilacak unvan ggsikli gisinavinda ve szl sinay@&k:RG-16/5/2017-30068pasarili olmak.

d) Hensire pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Fakultelerin, yiksek okullarin veyagh#t meslek liselerinin hegirelik béliminden mezun olmak.

2) Yapilacak unvan ggsikli gisinavinda ve s6zIli sinay@&k:RG-16/5/2017-30068pasarili olmak.

e) Teknisyen ve teknik ressam pozisyonlarina aifmek igin;

1) Lise dengi mesleki veya tekniigrétim veren okullardan mezun olmak.

2) Yapilacak unvan gsikli gisinavinda ve szl sinay@k:RG-16/5/2017-30068)basarili olmak.

f) Terciman pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Fakulte veya dort yilhk yiksek okullarin filgiomitercimlik, tercimanhk bdlimlerinden mezumalk.

2) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (B)xdiinde bgarili olmak.

3) Yapilacak unvan ggsikli gi sinavinda ve s6zli sinay@&k:RG-16/5/2017-3006&)asarili olmak.

g) Salik Memuru pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Yiksek okullarin veya gak meslek liselerinin ilgili bélimlerinden mezurneak.

2) Yapilacak unvan ggsikli gi sinavinda ve s6zli sinay@&k:RG-16/5/2017-3006&)asarili olmak.

gerekir.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Dgsikli gi Sinavlarinailiskin Usul ve Esaslar

Sinavsarti

MADDE 8 - (Degisik:RG-16/5/2017- 30068pdrevde yikselme veya unvan gogkligi suretiyle
atanacaklarin yazili ve sozli sinavdaaoel olmalari gerekir.

Duyuru ve basvuru

MADDE 9 - (1) Goérevde yiikselme suretiyle atama yapilacakdkadya pozisyonlar yazili sinavlardan en az
35 giin 6nce duyuruluilan edilen kadro veya pozisyonlar 30 giinlik sieeildnda kalir. 30 giinliik ilan siiresinin
bitimine muteakip bgvurular 5 § glini olarak devam eder ve yazili sinav i¢in ildite@ kadro veya pozisyonlar icin
belirlenen bgvuru siresinin son gini itibariyla aranan nitetiktesiyan personel, Bauru sartlarini taidigi farkl
unvanh kadro veya pozisyonlardan sadece biri dgiguruda belirtilersekilde bavuruda bulunabilir. Ayliksiz izinde
bulunanlar dahil olmak Uzere, ilgili mevzuati uyea verilen izinleri kullanmakta olanlarin da siaakatiimalari
mumkindir. Personel Daire ganligina yapilan bgvurular incelenerek, aranagartlari tgiyanlar Kurum resmi
internet sitesinde ilan ediliflan edilen sonuglar adaylara gérev yaptiklar deintarafindan tel edilir.

Yazih sinav

MADDE 10 — (Degisik:RG-16/5/2017- 30068)L)Yazili sinav, bu sinavagkin konu baliklarina duyuruda
yer verilmek suretiyle, belirlenecek konularda yapiYazili sinav Kurumca yapilabilegiegibi bu yonetmelikte
belirtilen gorevlere atanabilmek igin; Kurumca, kg, Secme ve Yegtérme Merkezi Bakanligi, Milli E gitim
Bakanlg, Tiirkiye ve Orta Dpu Ammeidaresi Enstitiisii Genel Mudigii veya yiiksekgretim kurumlarindan birine
yaptirabilir. Yazili sinavda en azalytiDegisik ibare:RG-16/5/2017- 3006§)uan alanlar barili sayilirlar.

Yazilh sinav konulari

MADDE 11 —(Mulga:RG-27/8/2015-29458)

Sozlu sinav

MADDE 12 —(Degisik:RG-16/5/2017- 30068)L) Yazili sinavda en yilksek puan alan adaydafaimak



tzere ilan edilen kadro veya pozisyon sayisingkia@ina kadar aday sozIu sinava alinir. Son adgylapuana sahip
olan personelin tamami s6zIU sinava alinir.

Ilgili personel, sinav kurulunun her bir (iyesi tamdfin;

a) Sinav konularina gkin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetghee muhakeme gicu,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davrafarinin géreve uygunfiu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandirigi)

d) Genel kilturi ve genel yetetie

e) Bilimsel ve Teknolojik ge§imelere acikgi,

esas alinarak Ek-1 Goérevde Yilkselme So6zlu Sinagefendirme Formuna gore, yliz tam puan lzerinden
degerlendirilir. Her Gyenin vermgioldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personstizlii sinav puani tespit
edilir. S6zlu sinavda yiiz Gzerinden en az 70 pulemar baarili sayilir.

Basari siralamasi

MADDE 13 — (1) Gorevde yukselme suretiyle ilan edilens badro veya pozisyon sayisi kadar atama
yapilmasinda bari puani esas alinir. Bal puani, yazihh ve szl sinav puanlarinin naettk ortalamasi esas
alinmak suretiyle tespit edilir ve Kurum intersgesinde ilan edilir(Degisik:RG-16/5/2017-30068)

(2) Gorevde yiikselme sinavindaséali olmalarina rgmen, ilan edilen kadro veya pozisyon sayisi nedeniy
atamasl yapilamayacak personelden en fazla asgllsayss| kadar personel, Kurumca ihtiya¢ duyulrhasinde baari
siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.

(3) Ancak, yazili ve s6zli sinav sonuclarina gdanmada ve yedek i1 listesi olgturulurken alinan
puanlarda gtlik olmasi halinde sirasiyla;

a)Hizmet suresi fazla olanlara,

b) Daha Ust grenimi bitirmis olanlara,

¢)Ust @renim mezuniyet notu yilksek olanlara

oncelik verilmek suretiyle, en yuksek puandagldraak Uzere bar siralamasi belirlenir. Kurumca tercih
alinmasi durumunda isegaeu siralamasi esas alinarak ilgili personelinitdecine gore atamalari yapilhr.

Gorevde yukselme suretiyle atanma

MADDE 14 — (1) Bavuruda bulundgu kadro/pozisyona atanmaya hak kazanan personglritsaralamasi
listesinin kesinlgmesini muiteakip en yilksek puandanglamak Uzere belirlenen ke siralamasindaki, keari
siralamasina gore atanir.

(2) Duyurulan kadro veya pozisyonlardan;

a) Atanmasartlarini tgimadiklari igin sinavlarin gecgersiz sayllmasi vbyasebeple atamalarin iptal edilmesi,
atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizinsicende bglanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6lum, memurluktan ¢ekilme veya cilktara, bgka unvanh kadro veya pozisyonlara ya dgkba
bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bp kalan veya bgalanlara, bgari siralamasinin kesintggi tarihten itibaren alti aylik sireyi
asmamak Uzere ayni unvanl kadro veya pozisyonlar ygipilacak miteakip sinavaskin duyuruya kadar, 13 tnci
maddeye gore Kurumca belirlennglmasi halinde yedekler arasindagarasiralamasina goére atama yapilabilir.

(3) Gorevde yukselme sinavina herhangi bir seblegtiémayanlar ile bgarisiz olan veya yedeklerdensha
siralamasinin ilan edilgi tarihten itibaren alti ay stureysmamak Uzere, ayni unvan i¢in yapilacak miteakipv&n
iliskin duyuruya kadar atanmagmlanlar ya da atanma haklarindan herhangi birgelderagat edenler, ayni unvanli
kadro veya pozisyonlara yapilacak atamalar icirybmetmelikte 6ngdrilen bitun usul ve esaslara tdéid

Sinav kurulu ve gdrevleri

MADDE 15 — (1) Sinav Kurulu Genel Mudurun onayi ile gurulur.

(2)Sinav Kurulu, Genel Mudir ya da uygun gogedsar Genel Mudur Yardimcisinin bleanliginda Personel Daire
Bagkan! ile en afube Mudurd duzeyindeki gér tyelerden olmak lzere toplam Si#ien olwur. Ayni usulle yedek
Uyeler de belirlenir. Sinav Kurulu, Uye tam sajlestoplanir. Kararlar oy ¢cokiguyla alinir.

(3) Asil tiyenin bulunmagh hallerde toplantiya yedek Uye katilir. Sinav kunu teskil eden Uyeler, sinava
alinacak personelden, lisansustgreimim hari¢ §renim durumu ve ihraz ettikleri unvanlar itibariytlaha ditk
seviyede olamazlar.”

(4) Gorevde yikselme sinavina, Sinav Kurulunwkdra ve Uyelerinin gerinin ve ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu @edghil) kayin hisimlarinin katilmasi halinde Kuiyeleri bu
Kurulda gorev alamaz.

(5) Sinav Kurulunun gdorevleri;

a) Yazili sinavda sorulacak sorularskiln konularini belilemek ve sorulacak sorularinzinanmasini
salamak.

b) Yazili ve s6zIlU sinavlari yapmak.

¢) Sinav sonuglarini ilan etmek.



¢) Yapilacak itirazlari sonuglandirmak ve sinaviigkin diger isleri yurttmek.

(6) Kurulun sekretarya hizmetleri Personel Dairgkaaliginca yurutulur.

Unvan degisikli gi sinavi

MADDE 16 — (1) Bu Ydnetmelik kapsamindaki personelin en aadretim diizeyindeki mesleki veya teknik
egitim sonucu ihraz edilen unvanlaraskin gorevlere atanmalari, bu Yonetmelikte belirileisul ve esaslar
cergevesindeyaptirilacak unvanggékli gi sinavi sonundaki Barisina gore gercekferilir. Unvan desisikli gi yazih
sinavlari, Kurumca belirlenecek gérev alanlari taavea yapilacak gorevin nitgine iliskin konularda yaptirilir ve bu
sinavlara katilacaklarda, Kurumda veygenim durumlari ile ilgisi bulunmayan goérevlerdditiestire hizmet yapnsi
olmasarti aranmafEk:RG-16/5/2017-30068)

(2) Bu Yodnetmelik kapsamindaki personelden doktgenimini bitirmis olanlar, unvan dgsikli gi sinavina
katilmaksizin grenimle ihraz edilen goérevlere atanabilirler.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 17 — (1) ilgililer, sinav sonuglarinin ilan edilmesinden &ien be is gunl igerisinde sinav
sonuglarina itiraz edebilir. Yapilan itirazlaraskin inceleme sonuclari Sinav Kurulunca en ge¢ on igérisinde
yazih olarak ilgililere Personel Daire Banligi kanali ile bildirilir. itiraz izerine verilen karar kesindir.

(2) Yapilan sinavlarda hatali sorulara tekabil egeanlar git sekilde dger sorulara datilir. Ancak,
sorularin yiizde lynden fazlasinin hatali ol@unun birinci fikrada belirtilen sire icinde yapiléinazlar tzerine veya
herhangi bigekilde tespit edilmesi halinde, sinav iptal ediren kisa stirede yeni sinav yapllir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 18 - (1) Sinavlarda bar gosterenlerin sinavla ilgili belgeleri ilgilii@ 6zlik dosyalarinda, kari
gdsteremeyenlerin belgeleri ise en az bir yil sigreeya dava acma slresinden az olmamak tUzemobiaki sinava
kadar Personel Daire Baanligl asivinde saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Gorev gruplar arasindaki geciler

MADDE 19 — (1) Gorev gruplari arasindaki gger asagidaki esaslar cercevesinde yapilir.

a) Ayni ana gorev grubunun alt gérev grubunun kegidide kalmak kaydiyla, sinav yapilmaksizin ilgili
personelin istg ve atanilacak kadro/pozisyonun gerekiirdbzellikleri tasimak sartiyla dger goreviere atanmak
mumkunddr.

b) Gruplar arasi gorevde yiikselme nigldeki gecgler ve alt gruptan st gruplara gger gérevde yikselme
sinavina tabidir. Ancak, kamu kurum ve kugldmnda daha 6nce bulunulan gdrevler ile bu goréevlayni diizeyde
olan gorevlere veya alt gorevlere; gérevde yiikselarll sinavlarina tabi tutulmadan atama yapiiabil

¢) Unvan dgisikli gine tabi pozisyonlara yapilacak atamalar ile blegk@rin kendi aralarindaki getgr unvan
degisikli gi sinavina tabidir.

¢)Avukat pozisyonundan hukuk maviri kadrosuna yapilacak atamalarda bu Yodnetmdlikimleri
uygulanmaz.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktdiiéiraini bitiren personelden, atanilacak goérev igianan
ve Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin i§Bhdi hiikimlerine gore gerlendirilerek hesaplanan toplam
hizmet siresine sahip olmalari ve mevzuatla araigaenim sartini tgimalari kaydiyla uzman ve ayni duzeydeki
gorevler ile daha alt gorevlere yapilacak atamaldma Y6netmelik hikimleri uygulanmaz.

Engellilerin sinavlari

MADDE 20 — (1) Kurum, engellilerin gérevde yikselme sinavilrilgili olarak gerekli 6nlemleri alir.

Ozellsstirilen kurumlardan atama

MADDE 21 — (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozgtieme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 22 nci
maddesi uyarinca 6zedl&ilen kurumlardan yapilacak atamalarda bu Yoénditarikiimleri uygulanmaz.

Yonetmelikte hikiim bulunmayan haller

MADDE 22 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikim bulunmayan hallerde, Kakkurum ve Kurulglarinda Goérevde
Yukselme ve Unvan Osikli gi Esaslarina Dair Genel Y6netmelik hikimleri uyguta

Yurdrlukten kaldirllan yénetmelik

MADDE 23 — (1) 6/11/2010 tarihli ve 27751 sayili Resmi Gazetg/dyimlanan Tirkiye S&omurt Kurumu
Personeli Gorevde Yukselme ve UnvansDili gi Yonetmelgi yururlikten kaldiriimgtir.

Ogrenim durumu

GECICi MADDE 1 — (1) 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve aynihtatibariyla iki yillik
yuksek@renim mezunu olanlar, gier kasullara sahip olduklarn takdirde, 6 nci maddenin wiggmasi bakimindan
dort yilhk yiksek@renim mezunu kabul edilirler.

Yararluk
MADDE 24 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurigé girer.



Yurdtme
MADDE 25 — (1) Bu Y6netmelik hikimlerini Turkiye SRomurt Kurumu Genel Mudart yarutar.

Yonetmelgi Yayimlandgl Resmi Gazete'nin

Tarihi Sayisi

29/9/2014 29134

Yodnetmelikte Dgisiklik Yapan Y&netmeliklerin Yayimlangi Resmi
Gazetelerin

1 27/8/2015 29458
2 16/05/2017 30068
3 16/01/2018 30303




EK-1
COREVDE ¥UKSELME SOZLU SINAVI DEGERLENDIRME FORMU

BOLIY A- KiSISEL BILGILER

ADIVE S0VADI

T.C, KIMLIK NUMARASI

DOGUM VEREVE YILI

[GOREY YERIT

WERENIM DURUMU

BASYURL TARIHININ SON GOND ITIBARIVLE h
HiZMET SCRESH YiL: AY: GO

JEADROD UNVANT

AYLIK DERECE VE KADEMEST

BULUNDUGU KADRO GOREVINE BASLAMA TARIHI o

ATANMAK ISTEDIGI KADRO UNvANI VE BIRIME

BOLOM B- DEGERLENDIRME (SOZLIT SINAV)

I DEGERLENDIRME PUANI
SOZLU SINAY KONULARI man
DEGER! paskan| Live | 20ve | 30ve | 4ive

(Sinav konularima iliskin bilgi dizevi

Bir kenuyw kavraywp Gretieme, ifade vetenefii ve
|muhakeme ghci

Liyakati, temsil kabiliyetl, tutum ve
davraniglarinm gireve nyguniugo

|Ozgiiveni, fna kabiliveti ve inandirsilig

Genel kiitird ve genel yetenefi
Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhf :}ﬁ::‘:ﬁ::
TOPLAM PUAN 100
BOLOM C- SINAV KURULL
. S N
KURUL BASKANI 1.0YF LOYE 30YE 40YE

ACIKLAMALAR:
I« Bu form szl ssnava gafinilan her kisi igin 6 {alt) nischa olarak hazirdanacak ve her iyeve birer adet verllecekir, Difier nisha kurul
sedcreteryasinca Eullandacakir.
2~ Bu formun Bolam B'deki “S8zld Smav Konulan™ karpsnda “Deerlendirme Pusni™ sdiunu kwrol fyclenine aym ayn doddarelacak
v Baldm Cde Kemndizine aft olan bisem imzalmmacakic
3= Kurgl Dvelerinin her kisi igin dizenbediklon puankmmig formlar, kursl sckreteryas) tarmfindan bislegtirikeosktic,
4= Kurul sekreseryas);
a) kunyl Uyelerinee verilen pagndar wplamenin anunetik arslamasan alarak karssindaki sibfunn rakam v yazyla islevecektir,
by A, B ve C beilimlesinde belirtiten tgemler tamnmlandiktan sonra stz kavusu form Kural Bagkan ve Dvelere imealsttinlacaktr



