TTK Genel Miidiirliigii
Is Saghg ve Giivenligi Kurullari i¢ Yonetmegi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak

Amag
Madde 1 — Bu Yonetmelik, TTK is saghg:r ve giivenligi kurullarimin nasil, hangi
isyerlerinde kurulacagi ve bu kurullarin olusumu, c¢alisma yontemleri, gorev, yetki ve

yiikiimliiliiklerini belirler.

Kapsam
Madde 2 — Bu Yonetmelik, TTK Genel Mudiirliigii biinyesinde bulunan, 50 den fazla
calisan1 bulunan Miiesseseler ile bagimsiz Isletme Miidiirliikleri ile Daire Baskanlig

isyerlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunun 22. ve 30.
maddelerine dayanilarak ¢ikartilan 18/01/2013 tarih, 28532 sayili Resmi Gazetede yaymlanan
Is saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkindaki Yonetmelik’in 8. maddesine uygun olarak

diizenlenmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen tabirlerden;
Miiessese: Armutcuk, Kozlu, Uziilmez, Karadon, Amasra T Miiessesesini,
Isletme Miidiirliigii: Liman demiryolu Isletme Md, Maden Makineleri Fabrika Isletme
Miidiirligiini,
Daire Bagkanlhigi: Is Saglhigi, Giivenligi ve Egitim Daire Baskanligi Makine Ikmal Daire
Baskanligini, Idari ve Sosyal Isler Daire Baskanlig: ifade eder.



IKINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Is Saghg ve Giivenligi Kurullarinin Kurulacag Isyerleri
Madde 5 — Armutcuk, Kozlu, Uziilmez, Karadon ve Amasra Miiesseselerinde, Liman-
demiryolu Isletme Miidiirliigii, Maden Makineleri Fabrika Isletme Miidiirliigiinde, Is Saglig,
Giivenligi ve Egitim Daire Baskanliginda, Makine Ikmal Daire Baskanhiginda ve Idari ve
Sosyal Isler Daire Baskanliginda ayr1 ayr1 birer is saghig1 ve giivenligi kurulu kurulur.
Asil igveren- alt igveren iliskisinin bulundugu hallerde; alt igveren c¢alisan sayisi elli ve
daha fazla ise alt isveren ayr1 bir kurul kurar. Is saghg ve giivenligi faaliyetlerinin
yiritiilmesi ve kurullarca alinan kararlarin uygulanmasi konusunda isbirligi ve koordinasyon

asil igveren miiessesesi tarafindan saglanir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurullarinin Olusumu

Madde 6 — Is saglig1 ve giivenligi kurullar1 asagida belirtilen kisilerden olusur.

a) Isveren admna Is Sagligi ve giivenligi Kurul Baskani olarak, Miiessese Miidiirii,
Isletme Miidiirii veya Daire Baskani,

b) Is Saghg ve giivenligi Kurul Sekreteri Miiessese Is Saglgi, Giivenligi Egitim Sube
Miidiirii, Liman demiryolu, MMF islt Md. ve Makine Ikmal D Bsk. Is Giivenligi uzmani veya
Is Giivenligi Miihendisi.

¢) Isyeri hekimi

d) Personel Miidiirii veya Personel Sefi, Sosyal veya Idari Isler Sefi,

e) Sivil savunma uzmanti,

f) Isletme miidiirii veya isletme bas miihendisi

g) Isyerinde gorevli Sef, Nezaretci, ustabasi veya usta,

h) Sendika temsilcisi

1) Saglik ve giivenlik is¢i temsilcisi.

Miiessese Miidiirii veya Isletme Miidiiriiniin bulunmadigi durumlarda toplantiya
yardimcisi vekalet eder.

Bu maddenin (b), (¢), (d), (e), (f) bentlerinde gosterilen iiyeler Miiessese Miidiirii veya
Isletme Miidiirii tarafindan atanir.

Bu maddenin (g) bendinde belirtilen iiye o isyerindeki Nezaret¢i, ustabasi veya ustalarin
yaridan fazlasinin katilacagi toplantida agik oyla secilir, (i) bendinde belirtilen saglik giivenlik

is¢i temsilcisi isgiler tarafindan segilir.



Bu maddenin (g) ve (i) bentlerinde sozii gegen kurul iiyelerinin ayni usullerle yedekleri

secilir.

Egitim

Madde 7 — Is Saglig1, Giivenligi ve Egitim daire Baskanlig: tarafindan, is saghig1 ve
giivenligi kurulu iiyelerine ve yedeklerine is sagligi ve gilivenligi konularinda egitim verilir.
Kurul iiyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asagidaki konular1 kapsar.

a) Kurulun gorev ve yetkileri,

b) Is saglig1 ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,

¢) Sikea rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

d) Endiistriyel hijyenin temel ilkeleri,

e) Iletisim teknikleri,

f) Acil durum onlemleri,

g) Meslek hastaliklari,

h) Isyerlerine ait dzel riskler,

1) Risk degerlendirmesi.

Gorev ve Yetkiler

Madde 8 — Is saglig1 ve giivenligi kurullarmin gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir;

a) Isyerinin niteligine uygun olarak hazirlanan Is¢i Saghg ve Giivenligi ic
yonetmeliginin uygulanmasini saglamak, caligmalari izlemek, izleme sonuglarini rapor haline
getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine getirmek,

b) Is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gdstermek,

c) Isyerinde is sagh@ ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, isveren veya vekiline bildirimde bulunmak,

d) Isyerinde meydana gelen her is kazas1 ve tehlikeli vaka veya meslek hastaliginda yahut
is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak,
alinmas1 gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek Miiessese Miidiirliigii veya Isletme
Miidiirliigiine vermek,

e) Isyerinde is saghg ve giivenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve kurallarla
ilgili programlar1 hazirlamak, Miiessese Miidiirii veya Isletme Miidiiriiniin onayma sunmak ve
bu programlarin uygulanmasini izlemek,

f) Tesislerde yapilacak bakim ve onarim g¢aligmalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini

planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,



g) Isyerinde yanginla, dogal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile ilgili tedbirlerin yeterliligini

ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek,

h) Isyerinin saglik ve giivenlik durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki

caligmalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer

alacak hususlar1 ve giindemi tespit etmek, Miiessese Miidiirii veya Isletme Miidiiriine teklifte

bulunmak, planlanan glindemin yiiriitiilmesini saglamak ve uygulanmasini degerlendirmek,

i) 6331 sayili Is saglhig1 ve giivenligi Kanunun 13. maddesi geregi Iscilerin talepleri

vukuunda veya olaganiistii durumlarda acilen toplanmak ve karar vermek.

Cahisma Usulleri

Madde 9 — Is saghg ve giivenligi kurullar1 inceleme, izleme ve uyarmay1 dngoren bir

diizen i¢inde ve agagidaki esaslar1 goz oniinde bulundurarak ¢aligirlar.

a)
b)

c)

d)

9)

Kurullar en az ayda bir kere toplanir.

Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az iki giin 6nce kurul
iiyelerine bildirilir.

Gilindem, sorunlarin ve projelerin 6nem sirasina gore belirlenir. Kurul iiyeleri
giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiiglinde giindem
buna gore degistirilir.

Agir 13 kazasi halleri veya 0Ozel bir tedbiri gerektiren Onemli hallerde kurul
iiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya cagirabilir. Bu konudaki
tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine yapilir. Toplanti zamani, konunun
ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

Isyerinde is saghg ve giivenligi agisindan caliganin sagligini bozacak ve viicut
biitlinliigiinii tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile kars1 karsiya kalan
Kisi, kurula bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini
talep edebilir. Kurul, gerekli gordiigii takdirde ayni giin acilen toplanarak kararim
verir, bu durumu tutanakla tespit eder ve karar is¢iye yazili olarak bildirilir.

Kurulun olagan toplantilarinin siiresi toplam olarak ayda yirmi dort saati gegemez.
Bu toplantilar giinliik ¢caligma saatleri i¢inde yapilir. Kurulun toplantilarinda gegecek
stireler giinliik ¢aligma siiresinden sayilir. Kurul iiyeleri yaptiklar1 gorev dolayisiyla
maddi-manevi zarara ugratilamaz.

Kurul, iiyelerin cogunlugu ile toplanir, kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile
almir. Oylarin esitligi halinde baskanm oyu karar1 belirler. Uyeler ¢ekimser oy
kullanamaz. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin

yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.



h) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 igeren bir tutanak
diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir ve
geregi yapilmak {izere ilgili birim amirlerine bildirilir. Imzali tutanak ve kararlar
sirastyla 6zel dosyasinda saklanir.

i) Toplant1 tutanaklart aylik olarak Genel Miidiirliige gonderilir.  Ayrica isgilere
duyurulmasi faydali goriilen konular igyerinde ilan edilir.

J) Her toplantida, onceki toplantiya iliskin kararlar degerlendirilir. Gorev verilen veya
ilgili personel toplantiya ¢agrilarak bilgi vermesi istenebilir.

k) Yapilan uygulamalar hakkinda baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula

gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurullar1 Arasinda isbirliginin Saglanmasi

Madde 10 — TTK Genel Midiirligi, is saghgt ve giivenligi kurullarinin ¢aligma
usullerini diizenlemek, is ve goriis birligini saglamak amaciyla isyerlerine ait is sagligi ve
giivenligi ile ilgili raporlari, en az alt1 ayda bir, ilgili teknik eleman ve uzmanlarini toplayarak
inceler. Bu raporlar1 goz Oniinde tutarak alinmasi gereken tedbirleri tespit eder ve

uygulanmasini saglar.

Isveren veya Isveren Vekilinin Yiikiimliiliigii

Madde 11 — Isveren adina Miiessese Miidiirii veya Isletme Miidiirleri Is saghigi ve
Giivenligi Kurul toplantilart i¢in gerekli yeri, arag ve geregleri saglar.

Kurul baskanlari, kurul tarafindan hazirlanan toplanti tutanaklarini, kaza ve diger
vakalarin inceleme raporlarin1 ve kurulca isyerinde yapilan denetim sonuglarina ait kurul
raporlarini, is miifettiglerinin incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde bulundurmakla
yiikiimliidiir.

Miiessese Miidiirii veya Isletme Miidiirii, is saghg ve giivenligi kurullarinda mevzuata

uygun olarak verilen kararlar1 uygulamakla ytikiimliidiir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurulunun Yiikiimliiliigii

Madde 12 — Is saghigi ve giivenligi kurullari, yapacaklar1 tekliflerde, bulunacaklari
tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda isyerinin durumunu ve isverenin olanaklarini goz
ontinde bulundururlar.

Kurul tiyeleri, gorevleri nedeniyle 6grendikleri mesleki tekniklere ve ¢aligma metotlarina

iliskin sirlar1 gizli tutmak zorundadirlar.



Kurullar, is saghg ve giivenligini denetime yetkili is miifettislerinin igyerlerinde

yapacaklart calismalari kolaylagtirmak ve onlara yardimci olmakla yiikiimliidiir.

Iscilerin Yiikiimliiliigii

Madde 13 — isciler, saglik ve giivenligin korunmas1 ve gelistirilmesi amaciyla is saglig
ve glivenligi kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile aliman karar ve tedbirlere uymak
zorundadirlar.

Isciler, isyerinde saglik ve giivenlik tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan
tedbirlere uyulmasi hususunda is sagligi ve giivenligi kurullariyla isbirligi yaparlar.

Isciler, uygulamada karsilastiklar giigliikler hakkinda kurula bilgi verirler.

UCUNCU BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirlik

Madde 14 — Bu Yoénetmelik TTK Genel Miidiiriiniin onaymi miiteakip yirirliige girer.
TTK Yénetim Kurulunun 30.11.2004 tarih 285 sayili ile kabul edilen Is saghg ve Giivenligi
Kurullar1 hakkinda i¢ yonetmelik yiiriirliikkten kalkar.

Yiiriitme
Madde 15— Bu Yénetmelik hiikiimlerini TTK Genel Miidiirii admma Is Saghg,

Giivenligi ve Egitim Daire Baskani ylriitiir.



TC
TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Is Sagh@ ve Giivenligi Ve Egitim Daire Baskanhg

Say1 : B.15.2.TTK.0.11.03/
Konu: ISGK i¢ Yonetmeligi

MUESSESE MUDURLUGUNE

4857 sayil Is Kanunun 80. Maddesine dayanilarak ¢ikarilan ve TTK Yo6netim Kurulunun
30.11.2004 tarih 285 sayili ile kabul edilen Is saghg ve Giivenligi Kurullar1 hakkinda ic
yonetmelik, 4857 sayili yasanin 80. Maddesinin iptal edilmesi ve 6331 Sayili Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunun 22 ve 30. Maddelerine dayanilarak ¢ikarilan 18/01/2013 tarih 28532
sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkindaki Y&netmeligi
hiikiimleri geregince “Is Saghg ve Giivenligi Kurullarn (ISGK) I¢ Yonetmeligi”
hazirlanmustir.

Yasa geregi hazirlanan TTK, ISGK I¢ Yénetmelik taslaginin incelenerek onerilerinizin 10
glin icinde Is Saghgi ve Giivenligi ve Egitim Daire Bagkanligina bildirilmesini arz / rica
ederim.

Ek: 1 adet TTK, ISGK ¢ Yonetmeligi ( 6 sayfa)

. Mesut Oztiirk
Is Giivenligi ve Egitim Daire Baskani

Dagitim
Makine ve Ikmal Daire Baskanhg:

Idari ve Sosyal Isler Daire Baskanhg,

Is Saghg, Giivenligi ve Egitim Daire Baskanhg
Miiessese Miidiirliigii

Maden Makineleri Fabrika isletme Miidiirliigii
Liman ve Demiryolu isletme Miidiirliigii



TC
TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Is Sagh@ ve Giivenligi Ve Egitim Daire Baskanhg

Say1 : B.15.2.TTK.0.11.03/
Konu: ISGK i¢ Yonetmeligi

GENEL MUDURLUK MAKAMINA

4857 sayil Is Kanunun 80. Maddesine dayanilarak ¢ikarilan ve TTK Yénetim Kurulunun
30.11.2004 tarih 285 sayili ile kabul edilen Is saghg ve Giivenligi Kurullar1 hakkinda ic
yonetmelik, 4857 sayili yasanin 80. Maddesinin iptal edilmesi ve 6331 Sayil1 Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunun 22 ve 30. Maddelerine dayanilarak c¢ikarilan 18/01/2013 tarih 28532
sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkindaki Y&netmeligi
hiikiimleri geregince “Is Saghg ve Giivenligi Kurullarn (ISGK) I¢ Yonetmeligi”
hazirlanmustir.

Yasa geregi hazirlanan TTK, ISGK I¢ Y&énetmeliginin Makam’inizca da uygun bulunmasi
halinde TTK Yo6netim Kurulunda goriisiilerek karara baglanmasini hususunu arz ederim.

Ek: 8 adet TTK, ISGK ¢ Yoénetmeligi ( 6 sayfa)

Mesut Oztiirk
Is Giivenligi ve Egitim Daire Baskani
TTK Yonetim Kurulunda
Goriistilmesini Olurlariniza sunarim

Mustafa SIMSEK
Genel Midir Yardimcisi
28./01/2014

Yonetim Kurulu Sube Miidiirliigii
Glindeme alinmasi uygundur.
....... /01/.2014

Burhan INAN
Yonetim Kurulu Bagkani
Genel Midiir



