EK.1.24.
TTK Kurum Ust Yonetimi Aydinlatma Metni

1. Bilgilendirme

Isbu aydinlatma metni, Veri sorumlusu Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu’nun (“TTK” veya “Kurum”), yénetim kurulu iiyerine ait kisisel
verileri, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“Kanun”) ve sair mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde islemesi amaciyla

hazirlanmstir.

Aydinlatma Metni ile Kurum tarafindan yiiriitillen faaliyetlerin KVK Kanunu’nda yer alan ilkelerle uyumlu olarak siirdiiriilmesi ve

gelistirilmesi hedeflenmektedir.

2. Islenen Kisisel Veriler ve Toplanma Yéntemleri

Kisisel verileriniz, fiziki evrak araciligiyla otomatik olmayan yontemle; elektronik sistemler araciligiyla ise otomatik

yontemletoplanmaktadir.

Veri Kategorisi Islenen Veriler

Kimlik Verisi Ad soyad,

Tletisim Verisi Telefon numarasi, e-posta

Finansal Veri IBAN numarasi

Mesleki Deneyim Verisi  Ogrenim Durumu

Ozliik Verisi Gorevi, statil, pozisyonu, yillik izin belgeleri

Saghk Verisi Istirahat raporlar



3. Hukuki Sebepler ve Kisisel Verilerin Islenme Amaclar

Kisisel Verileriniz, Kurumumuz tarafindan asagida belirtilen amaclar ve hukuki sebepler dogrultusunda islenebilir. Kisisel verilerinizin

islenme amacinda herhangi bir degisiklik olmasi halinde tarafinizdan ayrica izin alinacaktir.

Hukuki Sebepler

Kurumumuz tarafindan islenen kisisel verileriniz;

» Veri islenebilmesi i¢in agik rizasinin alinmasinin zorunlu olmasi
> Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi (5/2-¢) Ilgili kisinin temel hak ve

ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi

Veri isleme sartlar1 ve ilgili mevzuat geregi asagida yer alan amaglarla islenmektedir.

Amaclar

- Mevzuattan kaynakl ytikiimliiliikklerin yerine getirilmest,

- Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiillmesi

- Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin kayitlarmin olusturulmasi ve tutulmast,
- lletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

- Odemelerin gerceklestirilmesi,

- lIzin siireglerinin yiiriitiilmesi ve YK toplantisina katilamama mazereti hazirlanmasi amaciyla

4. Kisisel Verilerin Aktarimi ve Aktarim Amagclari



Kisisel veri aktarimlarinda uygulanacak usul ve esaslar KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde diizenlenmis olup, kurumumuz

tarafindan bu faaliyet kapsaminda toplanan kisisel veriler yurti¢indeki ve yurtdisindaki 3. kisilere aktarilmamaktadir.

5. Kisisel Verilerin Giivenliginin ve Gizliliginin Saglanmasi

Kurumumuz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini ve
erisilmesini 6nlemek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik
ve idari tedbirleri almaktadir. islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar: tarafindan elde edilmesi halinde, Kurumumuz bu

durumu en kisa siirede KVK Kurulu’na ve ilgili kisiye bildirecektir.

6. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi

KVK Kanunu’nun 7. maddesi uyarinca, kisisel verilerin ilgili mevzuata uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmas1 halinde kisisel veriler re’sen veya ilgili kisi talebi lizerine Kurumumuz tarafindan KVK mevzuati gozetilerek

hazirlanan saklama ve imha politikamiza gore uygun goriilecek yontemle imha edilir.

7. Tlgili Kisinin Sahip Oldugu Haklar
KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca, Kurumumuza bagvurarak kisisel verileriniz hakkinda asagidaki konulara iliskin taleplerde

bulunabilirsiniz:
a. Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,



c. Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
d. Kisisel verilerinin yurt i¢cinde veya yurt diginda aktarildigi tiglincii kisileri 6grenme,

e. Kisisel verilerinin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel

verilerin aktarildigi ligiincii kisilere bildirilmesini isteme,

f. Kisisel verilerinin iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin silinmesini, yok edilmesini veya anonim

hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: iigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

g. Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle veri sahibinin aleyhine bir sonucun ortaya

¢ikmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.

Tlgili kisiler, kanun kapsamindaki basvurularmi ve taleplerini, “http://www.taskomuru.gov.tr” web adresinde bulunan “Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Uyarinca Bagvuru Formunu Tiirkge olarak doldurarak;

. Yayla Mahallesi [hsan Soyak Sokak N:6 ZONGULDAK adresine kimliginizle birlikte bizzat basvurabilir veya Noter kanaliyla
gonderebilir,

. Ya da taskomuru@hsO1.kep.tr adresine kayitli elektronik posta (KEP) araciligiyla, giivenli elektronik imza ve mobil imza ile
iletebilir.

Kurumumuz bagvuru taleplerini Kanun’un 13’°ncili maddesine uygun olarak, talebin niteligine gore ve en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde iicretsiz

olarak sonuglandiracaktir. Talebin reddedilmesi halinde, red nedeni/nedenleri yazili olarak veya elektronik ortamda gerekgeleriyle bildirilir.



Isbu Aydinlatma Metni, gerekli goriildiigii hallerde TTK tarafindan revize edilebilir. Revizyonun séz konusu oldugu hallerde ise, bu

hususa iliskin olarak tarafiniza bilgilendirme yapilacaktir.

Ad Soyad:
Gorev:
Tarih:

Imza:



