EK.2.3.
TTK iSCI CALISAN ACIK RIZA FORMU

Isbu metin, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu uyarmca asagida yer alan kisisel verilerinizin islenebilmesi i¢in agik riza verilip, verilmediginin

tespiti amaciyla hazirlanmstir. Liitfen tarafiniza asagida yoneltilen sorularin altinda yer alan kutucuklara, se¢ciminizi imza ya da paraf atarak belirtiniz.
Kisisel Verilerin Islenmesi ve Aktarilmasi

A. 1. Asagida yer alan saglik verileri, faaliyetlerin mevzuata uygun ylriitilmesi, hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi, insan kaynaklari
stireclerinin yliriitiilmesi, SGK ve 0zliik siireglerinin yiiriitiilmesi, ¢alisana 6deme yapilmasi, is stirekliliginin saglanmasi, is saglhigr ve
glivenligi egitimi siireglerinin yonetilmesi, is kazasi siireglerinin yiiriitiilmesi, ise giris ve saglik siireclerin yiiriitiilmesi, personele Kkart
basilmasi, mudiirliklerde yedekleme faaliyeti, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaclartyla insan kaynaklar ve ilgili diger
Kurum birimleri tarafindan islenecektir.

e Engellilik Durumu,

e Engel Derecesi,

e Engelli Oldugunu Belirtir Saglik Raporu,
e Raporu Onaylayan GiB Yazist

e lse Giris Saglik Raporu,

e Saglik Raporu,

e Istirahat Raporlari,

e Saglik ve Hayat Sigortas1 Bilgisi,

e Yaralanma Durumu



Yukarida belirtilen kisisel verilerinizin, is akdi ve ilgili diger mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve yukarida sayilan amagclarla

islenmesine muvafakat etmekte misiniz?

Evet Hayir

A. 2. Yukarida belirtilen kisisel verileri ayn1 amaglarla, gerektigi takdirde yurticinde gercek/tiizel kisilere aktarilmasina muvafakat etmekte misiniz?

Evet Hayir

B. 1. Tarafiniza ait islemlerde kolaylik saglanmasi amaciyla alinan eski tip niifus ciizdan fotokopilerindeki “kan grubu” ve “din” verilerinin, Kurumumuz

tarafindan islenmesine muvafakat etmekte misiniz?

Evet Hayir




B. 2. Tarafiniza ait islemlerde kolaylik saglanmasi amaciyla alinan eski tip niifus ciizdan1 fotokopisindeki dini inan¢ ve kan grubu verilerinin, niifus ciizdani

fotokopisinin aktarimi amaciyla gerektigi takdirde yurticindeki tiglincii gercek/tiizel kisilere aktarilmasina muvafakat etmekte misiniz?

Evet Hayir

C. 1. Yakinlariniz1 kaybettiginizde bassagligi dilenmesi; dogum giinii, evlilik, bayram, anneler giinii, babalar giinii, mesleki giinler vb. 6zel gilinlerde tarafiniza

kutlama amaciyla SMS gonderilmesine, e-posta gonderilmesine veya arama yapilmasina muvafakat etmekte misiniz?

Evet Hayir

C. 2. Yukarida yer alan amaglarla iletisim bilgilerinizin is arkadaslarimiza aktarilmasina muvafakat etmekte misiniz?

Evet Hayir




D. 1. Calisma arkadaslarinizin ve onlarin yakinlariin acil kan ihtiyact oldugunda ve gerekli olan kan grubu ile sizin kan grubunuzun uyusmasi durumunda

tarafinizla iletisime gecilmesine muvafakat etmekte misiniz?

Evet Hayir

E. 1. Tarafiniza zimmetlenen tasitlarin mesai saatleri diginda olsa dahi kullanilirken GPS sistemleriyle izlenerek konum takibi yapilmasina muvafakat etmekte

misiniz?

Evet Hayir

Mgili kisi, Kurumumuzun kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin “Isci Calisan Aydinlatma Metni” ni okuyup inceledigini, kabul ve taahhiit etmektedir.
Ayrica ilgili kisi mevzuat geregi AGI formu ile bildirdigi aile iiyelerine iliskin kisisel verilerin Kurum tarafindan islenmesine yonelik aydinlatma yiikiimliiliigiin,

Kurum adina yerine getirdigini kabul ve taahhiit eder.

Ilgili kisiler, kanun kapsamindaki basvurularini ve taleplerini, “http://www.taskomuru.gov.tr” web adresinde bulunan “Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu

Uyarinca Bagvuru Formu”nu Tiirk¢e olarak doldurarak;



. Yayla Mahallesi Ihsan Soyak Sokak N:6 ZONGULDAK adresine kimliginizle birlikte bizzat basvurabilir veya Noter kanaliyla génderebilir,

. Ya da taskomuru@hs01.kep.tr adresine kayitli elektronik posta (KEP) araciligiyla, giivenli elektronik imza ve mobil imza ile iletebilir.

Kurumumuz basvuru taleplerini Kanun’un 13. maddesine uygun olarak, talebin niteligine gore ve en ge¢ 30 (otuz) giin icinde iicretsiz olarak sonug¢landiracaktir.

Talebin reddedilmesi halinde, red nedeni/nedenleri yazili olarak veya elektronik ortamda gerekgeleriyle bildirilir.

Isci Calisanin Ad1 Soyada:
Tarih:

Imza:



