GENEL MUDURLUK

TTK GENEL MUDURLUGU
PERSONELi GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGIiSIKLiGi YONETMELIGI HUKUMLERINE GORE
SINAVLA ATAMASI YAPILACAK SUBE MUDURU KADROLARINA YAPILAN BASVURU LiSTESI

SIRA

UNVAN

BIRIM

STATU

ACIKLAMA

SIRA

T.C.

ADI SOYADI

UNVANI

CALISTIGI BiRiM

SUBE MUDURU
(URETIM
YONETIMI VE SOZ.
SAHALAR)

ISLETMELER DAIRE
BASKANLIGI

657 Sayili D.M.K.
Kadrolu
(1. dereceli)

SUBE MUDURU (TEKNIK) KADROLARINA ATANABILMEK ICIN;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin gorevleriyle ilgili boliimlerinden mezun olmak.

2) En az 10 yil hizmeti bulunmak.

3) Kurumda bagmiihendis, teknik sef, teknik uzman pozisyonlarinda fiilen gorev yapnus olmak.
4) Yazili ve sozlii sinavda basarili olmak.

TTK Teskilat Yapis1 ve Calisma Esaslar1 Yonergesindeki gerekli yetkinlikler boliimiinde yer alan
tiniversitelerin maden miihendisligi boliimlerinden mezun olmak.

3grEHRRLY

SEVKI CAGATAY YILMAZ

BASMUHENDIS(SOZ. SAHALAR)

ISLETMELER DAIRE BASKANLIGI

SUBE MUDURU
(IS GUVENLIGI)

iS SAGLIGI,
GUVENLIGI VE
EGITIM DAIRE

BASKANLIGI

657 Sayili D.M.K.
Kadrolu
(1. dereceli)

SUBE MUDURU (TEKNIK) KADROLARINA ATANABILMEK ICIN;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin gorevleriyle ilgili boliimlerinden mezun olmak.

2) En az 10 yil hizmeti bulunmak.

3) Kurumda basgmiihendis, teknik sef, teknik uzman pozisyonlarinda fiilen gorev yapmis olmak.
4) Yazili ve sozlii sinavda basarili olmak.

TTK Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslar1 Yonergesindeki gerekli yetkinlikler boliimiinde yer alan
tiniversitelerin maden miihendisligi boliimlerinden mezun olmak.

3xxkAr]g

FAHRI ABASIZ

BASMUHENDIS (YATIRIM PROG. YON.)

EPPT DAIRE BASKANLIGI

2] xAHHFNE()

MUHARREM ATAY

BASMUHENDIS (ARASTIRMA GEL.)

i$ SAG. GUVENLIGI VE EGITIM D. BSK.

14*****T2

AKIF MEMIS

BASMUHENDIS (DENETIM)

I$ SAG. GUVENLIGI VE EGITIM D. BSK.

SUBE MUDURU
(PERSONEL
BELGELENDIRME)

iS SAGLIGI,
GUVENLIGI VE
EGITIM DAIRE
BASKANLIGI

657 Sayih D.M.K.
Kadrolu
(1. dereceli)

SUBE MUDURU (TEKNiK) KADROLARINA ATANABILMEK ICiN;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin gorevleriyle ilgili bdliimlerinden mezun olmak.

2) En az 10 y1l hizmeti bulunmak.

3) Kurumda basmiihendis, teknik sef, teknik uzman pozisyonlarinda fiilen gérev yapmis olmak.
4) Yazih ve sozlii sinavda basarili olmak.

TTK Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslar1 Yonergesindeki gerekli yetkinlikler boliimiinde yer alan
tiniversitelerin miihendislik boliimlerinden mezun olmak.

29%***426

ALI VAROL

BASMUHENDIS (KURUMSAL GEL.)

APK DAIRE BASKANLIGI

14xxi*]g

YUNUS KARATAS

BASMUHENDIS (iC KONTROL)

APK DAIRE BASKANLIGI

4gpox18

TOLGA BALOGLU

BASMUHENDIS (ALSZ URUN BEL.)

TEST OLCUMLEME SUBE MUDURLUGU

32%xHRA24

ISMAIL CEM ZENGIN

BASMUHENDIS( KALITE)

iS SAG. GUVENLIGI VE EGIiTiM D. BSK.

5Q*****+Q8

MUSTAFA TOR

BASMUHENDIS (BELGELENDIiRME)

iS SAG. GUVENLIGI VE EGIiTiM D. BSK.

SUBE MUDURU
(ETUD, PROJE VE
ARAMALAR)

ETUD - PLAN,
PROJE VE TESIS
DAIRE BASKANLIGI

657 Sayili D.M.K.
Kadrolu
(1. dereceli)

SUBE MUDURU (TEKNIK) KADROLARINA ATANABILMEK ICIN;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin gorevleriyle ilgili boliimlerinden mezun olmak.

2) En az 10 yil hizmeti bulunmak.

3) Kurumda basmiihendis, teknik sef, teknik uzman pozisyonlarinda fiilen gérev yapmis olmak.
4) Yazih ve sozlii sinavda basarili olmak.

TTK Teskilat Yapisi ve Caligma Esaslar1 Yonergesindeki gerekli yetkinlikler boliimiinde yer alan
tniversitelerin maden, jeofizik ve jeoloji mithendisligi boliimlerinden mezun olmak.

11%%%54

SEDAT KAPANCI

BASMUHENDIS (HAZIRLIK)

KARADON TiM

TO*****12

ERKAN YENIDING

BASMUHENDIS (ETUD PROJE)

EPPT DAIRE BASKANLIGI

SUBE MUDURU
(STRATEJQ
GELISTIRME VE
RAPORLAMA)

APK DAIRE
BASKANLIGI

657 Sayili D.M.K.
Kadrolu
(1. dereceli)

SUBE MUDURU (TEKNiK) KADROLARINA ATANABILMEK ICiN;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin gérevleriyle ilgili bdliimlerinden mezun olmak.

2) En az 10 yil hizmeti bulunmak.

3) Kurumda basmiihendis, teknik sef, teknik uzman pozisyonlarinda fiilen gérev yapmis olmak.
4) Yazih ve sozlii sinavda basarili olmak.

TTK Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslar1 Yonergesindeki gerekli yetkinlikler boliimiinde yer alan
tiniversitelerin miihendislik boliimlerinden mezun olmak.

147214

FERHAT KAZAZ

BASMUHENDIS (STRATEJi GEL.)

APK DAIRE BASKANLIGI

gy

CEYDA OZER

BASMUHENDIS (EGITIM PLANLAMA)

iS SAG. GUVENLIGI VE EGIiTiM D. BSK.

4814

KADIR SAHIN BASKAL

BASMUHENDIS (DIREK iSLERI)

ISLETMELER DAIRE BASKANLIGI

SUBE MUDURU
(BILGI ISLEM)

APK DAIRE
BASKANLIGI

657 Sayili D.M.K.
Kadrolu
(1. dereceli)

SUBE MUDURU (BILISIM) KADROLARINA ATANABILMEK ICIN;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin gorevin gerektirdigi ilgili boliimlerinden mezun olmak.

2) En az 10 yil hizmeti bulunmak.

3) Kurumda sef, teknik sef, uzman, teknik uzman, bagmiihendis, ¢éziimleyici,

programei pozisyonlarinda fiilen gorev yapmis olmak.

4) Yazih ve sozlii sinavda basarili olmak.

TTK Teskilat Yapisi ve Caligma Esaslar1 Yonergesindeki gerekli yetkinlikler boliimiinde yer alan
tniversitelerin bilgisayar, bilisim veya yazilim miihendisligi boliimlerinden mezun olmak.

19%**+*60

CEMAL MALKOC

BASMUHENDIS (YAZILIM GEL.)

APK DAIRE BASKANLIGI

12%%44%04

MEHMET TOKDAS

TEKNIK SEF (BiL. TEK. VE iST.)

KARADON TiM

30*****T4

HALIL YESIL

TEKNIK SEF (BIL. TEK. VE IST.)

KOZLU TiM

SUBE MUDURU
(INSAAT EMLAK)

DESTEK
HIZMETLERI DAIRE
BASKANLIGI

657 Sayili D.M.K.
Kadrolu
(1. dereceli)

SUBE MUDURU (TEKNIK) KADROLARINA ATANABILMEK ICiN;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin gorevleriyle ilgili boliimlerinden mezun olmak.

2) En az 10 yil hizmeti bulunmak.

3) Kurumda basmiihendis, teknik sef, teknik uzman pozisyonlarinda fiilen gorev yapmis olmak.
4) Yazil ve sozlii sinavda basarili olmak.

TTK Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslar1 Yonergesindeki gerekli yetkinlikler boliimiinde yer alan
{iniversitelerin ingaat, harita, mimarlik boliimlerinden mezun olmak.

50*****76

BURCU TUFEKCI

BASMUHENDIS (KADASTRO EMLAK)

DESTEK HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

25%**+*g0

RESUL SIVRI

BASMUHENDIS (INSAAT KONTROL)

DESTEK HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI




SUBE MUDURU (TEKNIK) KADROLARINA ATANABILMEK ICiN;
1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin gorevleriyle ilgili boliimlerinden mezun olmak.

MADEN 657 Sayih DMK 2) En az 10 yil hizmeti bulunmak.
SUBE MUDURU MAKINALARI ™ |3) Kurumda basmiihendis, teknik sef, teknik uzman pozisyonlarinda fiilen gorev yapmis olmak. N @ . e . N "
p P 49***+x+36  [SELIM AKBA! BASMUHENDIS (DOKUM METAL iSL. MADEN MAKINALARI FAB. iSL. MD.
g (ATOLYELER) FABRIKA ISLETME (1K§:rr:0|:”) 4) Yazih ve sozlii sinavda basarili olmak. $ & ( BiL) s
MUDURLUGU . TTK Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslari Yonergesindeki gerekli yetkinlikler boliimiinde yer alan
tiniversitelerin makina, elektrik, elektrik elektronik, metalurji miihendisligi boliimlerinden mezun
olmak.
SUBE MUDURU (TEKNiK) KADROLARINA ATANABILMEK ICiN; 19%*xx08  |OZGUN SENOL BASMUHENDIS (KALITE YON. VE KONT.) MADEN MAKINALARI FAB. iSL. MD.
1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin gorevleriyle ilgili boliimlerinden mezun olmak.
ELEEREDURY PRI T SRR, [ e I gl i hullell, ) ) ) 26%64  |IBRAHIM INCEDAL BASMUHENDIS (MEKANIZASYON) MAKINE [KMAL DAIRE BSK.
9 (URETIM MAKINALARI Kadrolu 3) Kurumda basmiihendis, teknik sef, teknik uzman pozisyonlarinda fiilen gorev yapnus olmak.
PLANLAMA VE | FABRIKA iSLETME (1. dereceli) 4) Yazili ve sozlii smavda basarili olmak. . - . ] ~
PR RO . . . . . . RT ) ke F R R 2
KONTROL) MUDURLUGU TTK Teskilat Yapist ve Calisma Esaslar1 Yonergesindeki gerekli yetkinlikler boliimiinde yer alan 20 68 LOKMAN MUMCU BASMUHENDIS (IS ANALIZI VE TEST) APK DAIRE BASKANLIGI
tiniversitelerin makina, elektrik, elektrik elektronik, metalurji, endiistri mithendisligi boliimlerinden
mezun olmak. 43*x+%80 | BILAL TAS BASMUHENDIS (ALSZ TESTLERI) TEST OLCUMLEME SUBE MUDURLUGU
66*****74  |EMINE HALE MAKULOGU SEF (GENEL HABERLESME) DESTEK HiZMETLERi DAIRE BASKANLIGI
SUBE MUDURU (IDARi) KADROLARINA ATANABILMEK CiN; 23*+***06  |ERDEM BATIR SEF (SAGLIK iSLERI) i$ SAGLIGI, GUVENLIGI VE EGITIM D. BSK.
S 1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak. 5%kkxx64  |SEZAT KARATA! UZMAN MAKINE iKMAL D. BSK.
zgﬁ%ggg‘% OZEL BURO VE | 657 Sayili D.M.K. |2) En az 10 yil hizmeti bulunmak. e LERS
10 ST YONETIM KURULU Kadrolu 3) Kurumda sef ya da uzman pozisyonlarinda fiilen gérev yapmus olmak. 30*****36  |CEM CINAR SEF(YONETIM KURULU) OZEL BURO VE YONETIM KURULU $B. MD.
KURULU) SUBE MUDURLUGU (1. dereceli) 4) Yazil ve sozlii sinavda basarili olmak. - " " . X
TTK Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslar1 Yonergesindeki gerekli yetkinlikler boliimiinde yer alan 13**76 GULCAN AYDINLI BALL SEF(I$ SAG. GUV. ENV.) ARMUTCUK TIM
e 27%%0%%20 | KENAN MARAZ SEF (DESTEK HiZMETLER) MADEN MAKINALARI FAB. iSL. MD.
49*xxxx92  |KURSAD KARADAGLI SEF(YON. KOMITESI VE OZEL BURO) UZULMEZ TiM
25%*%%%20  |OSMAN SIPAL SEF (SIGORTA) SATINALMA DAIRE BASKANLIGI
SUBE MUDURU (iDARi) KADROLARINA ATANABILMEK ICIN; 45%+*xx66 | CEMAL AZAK SEF(GUMRUK VE AKREDITIF) SATINALMA DAIRE BASKANLIGI
SUBE MUDURU 1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak.
.| 657 Sayili D.M.K. |2) En az 10 yil hizmeti bulunmak. 65*****44  |CAVIT ATES SEF(i¢C ALIMLAR) SATINALMA DAIRE BASKANLIGI
(DONANIM VE | SATINALMA DAIRE ; Lo
11 DESTEK BASKANLIGI Kadrolu 3) Kurumda sef ya da uzman pozisyonlarinda fiilen gérev yapmis olmak.
HIZMETLERI) (1. dereceli)  |4) Yazih ve sdzlii siavda basarili olmak. 66*****22  |SALIH SENYUZ SEF (DESTEK HIZMETLER) KARADON TiM
TTK Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslar1 Yonergesindeki gerekli yetkinlikler boliimiinde yer alan
fakiilte ve yiiksekokullarin idari boliimlerinden mezun olmak. 10*****08  |FAHRI DEMIRAL SEF (LEVAZIM) SATINALMA DAIRE BASKANLIGI
14*+***30  [AYDIN CEVIK SEF (YEDEK PARCA VE SATIS) SATINALMA DAIRE BASKANLIGI
S)UB';:( "]"UDUR‘? (iD’]:‘I‘(i) 'i’\i“k?ﬂL/‘R'N’\ ’\IT’\;"’\BiLMEK ICIN; 27%xx26 | EFKAN KAPLAN SEF (FINANSMAN VE KOMUR SATIS) MUHASEBE DAIRE BASKANLIGI
1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak.
SUBE MUDURU | MUHASEBE DAIRE 657 Sayh DMK. |2) Enaz 10 yil hizmeti bulunmak. o 39**+++*34  |OZGUR ERKAL SEF (GENEL MUHASEBE) MUHASEBE DAIRE BASKANLIGI
12 (MUHASEBE) BASKANLIGI Kadrolu 3) Kurumda sef ya da uzman pozisyonlarinda fiilen gérev yapmis olmak.
(1. dereceli)  |4) Yazili ve sézlii sinavda basarili olmak. 37*%**46  |IBRAHIM KAPLAN SEF (VERGI SIGORTA TAZMINAT) MUHASEBE DAIRE BASKANLIGI
TTK Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslar1 Yonergesindeki gerekli yetkinlikler boliimiinde yer alan ) ~
fakiilte ve viiksekokullarm idaribdlimlerinden mezun olmak. 68*****14  |DEMET ALTINTAS SEF (KASA) MUHASEBE DAIRE BASKANLIGI
SUBE MUDURU (IDARI) KADROLARINA ATANABILMEK ICIN;
1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak.
SN 2) En az 10 yil hizmeti bulunmak.
SUBE MUDURU : 657 Sayili D.M.K. ; I
13 (BUTCE - RAUE RTINS Kadrolu etz nez it cannatil=nles e aps Ol B 38*+++78  [METIN TOKATLI SEF (OZEL BURO) OZEL BURO VE YONETIM KURULU $B. MD.
BILANCO) BASKANLIGI (L. dereceli) 4) Yazih ve sozlii sinavda basarili olmak.
| TTK Teskilat Yapisi ve Caligma Esaslar1 Yonergesindeki gerekli yetkinlikler boliimiinde yer alan
fakiilte ve yiiksekokullarin idari
boliimlerinden mezun olmak.
rran A . R R .
SUBE MUDURU (IDAR) KADROLARINA ATANABILMEK ICIN: 37 82  |BASRI OZTURK SEF (DESTEK HIZMETLER) LIMAN VE DEMIRYOLU iSL. MD.
1) Fakiilt dort ynllik yiksekokul Imak. . . N
2; Ean :Z TOV ‘;{fhl‘z’me’: guli“m:k" mezunu otma 3g*oongs  [NEVZAT KAYNAR SEF (iSCI TAHAKKUK) PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
PR 657 Sayih D.M.K. : I
SUBE MUDURU HUKUK 3) Kurumda sef ya da uzman pozisyonlarinda fiilen grev yapmus olmak. o . . L
14 . . LD o
(MEVZUAT ISLER)| MUSAVIRLIGI REEIEIN | it v ot i s it i) | MIUSITATA QRS S UEIRA TN ELKUIE MIDRAIALIE
(Cldetecel) TTK Teskilat Yapis1 ve Calisma Esaslar1 Yonergesindeki gerekli yetkinlikler boliimiinde yer alan
e Vse yﬁksek‘z) e dsm ¢ R ¥ 10%+++76  |SEVDA AKGUN EROGLU SEF (DAVA TAKIP) HUKUK MUSAVIRLIGI
boliimlerind Imak. i i G
erinder mezun o 11%%64  |MEDINE EROL UZMAN PERSONEL DAIRE BASKANLIGI




ARMUTCUK TiM

SIRA UNVAN BIRIM STATU ACIKLAMA SIRA T.C. ADI SOYADI UNVANI CALISTIGI BiRiM
1 11¥xkxg2 MEHTAP EYIER SEF (TAHAKKUK) ARMUTCUK TiM
SUBE MUDURU (iDARI) KADROLARINA ATANABILMEK iCiN; 2 |72*+*86  [SERKAN YILDIZ SEF (IDARI BURO) ARMUTCUK TiM
1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak.
o MK. 3 izmeti x 3 |61%***48 [MAHSUM ACAR EF (ISCI OZLUK VE PDKS iSL. ARMUTCUK TiM
SUBE MUDURU PERSONEL SUBE 657 Sayih D.M.K. [2) En az 10 y1l hizmeti hulunmak. e SEF (ISC SL.) C!
1 (PERSONEL) MUDURLOGT Kadrolu 3) Kurumda sef ya da uzman pozisyonlarinda fiilen grev yapmis olmak. . - ” PR
(1. dereceli) 4) Yazil ve sozlii siavda basarili olmak. G| G| RECEERICGE SEE(ESEEEUM) MAKINEIKMATD BSKS
TTK Teskilat Yapist ve Calisma Esaslar1 Yonergesindeki gerekli yetkinlikler boliimiinde yer alan 5 |42%%06  |ISMAIL YILMAZ SEF (SEMA DISI) KARADON TiM
fakiilte ve yiiksekokullarin idari boliimlerinden mezun olmak. = = — = — — —
6 |14*++76 |GURKAN DEMIRALAY SRE(EGITIM OPERASYONLARI) i$ SAG. GUVENLIGI VE EGITIM D. BSK.
7 |25****28  [ATILA YILDIRIM SEF (TOPLU SOZLESME) PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
SUBE MUDURU (IDARi) KADROLARINA ATANABILMEK iCiN; 1 13x*x**32 SERDAR KOSE SEF (MALIYET MUHASEBE) AMASRA TIM
1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak.
PN a 2 i i 2 2 64*****22 SADETTIN SOYLU EF (GENEL MUHASEBE AMASRA TiM
SUBE MUDURU MUHASEBE SUBE 657 Sayili D.M.K. |2) En az 10 yil hizmeti bulunmAk.. . . SEF ( )
2 o Kadrolu 3) Kurumda sef ya da uzman pozisyonlarinda fiilen grev yapmis olmak.
(MUHASEBE) MUDURLUGU 5 st — . ~ o
(1. dereceli)  [4) Yazili ve sozlii sinavda basarili olmak. 3 |46***88 [GULUSEN YUCE SEF (MALIYET MUHASEBE) ARMUTCUK TiM
TTK Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslar1 Yonergesindeki gerekli yetkinlikler boliimiinde yer alan
fakiilte ve yiiksekokullarin idari boliimlerinden mezun olmak. 4 [5a%err40 | CUMHUR ACIKGOZ SEF (MALIYET MUHASEBE) KOZLU TiM
SUBE MUDURU (TEKNIK) KADROLARINA ATANABILMEK ICIN;
iS SAGLIGI 1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin gorevleriyle ilgili boliimlerinden mezun olmak.
SUBE MUDURU GUVENLIGI \’/E 657 Sayili D.M.K. [2) En az 10 y1l hizmeti bulunmak.
3 (IS SAG. GUV. VE EGITIM SUBE Kadrolu 3) Kurumda bagmiihendis, teknik sef, teknik uzman pozisyonlarinda fiilen gorev yapmis olmak. 1 45**¥Rx02 SINAN TAYDURDU BASMUHENDIS (SOZ. SAH. VE HiZ.ALIMI) ARMUTCUK TiM
EGITIM) MUDURLUGU (1. dereceli)  |4) Yazih ve sdzlii siavda basarili olmak.
TTK Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslar1 Yonergesindeki gerekli yetkinlikler boliimiinde yer alan
tiniversitelerin maden miihendisligi boliimlerinden mezun olmak.
AMASRA TIM
SIRA UNVAN BiRiM ACIKLAMA SIRA T.C. ADI SOYADI UNVANI CALISTIGI BIRIM
SUBE MUDURU (TEKNiK) KADROLARINA ATANABILMEK ICiN;
IS SAGLIGL 1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin gorevleriyle ilgili boliimlerinden mezun olmak.
SUBE MUDURU LG \’/E 657 Sayili D.M.K. [2) En az 10 yil hizmeti bulunmak.
1 (i$ SAG. GUV. VE EGITIM SUBE Kadrolu 3) Kurumda basmiihendis, teknik sef, teknik uzman pozisyonlarinda fiilen gorev yapmis olmak. 1 |37**18 |KADIR KAYIK BASMUHENDIS (ETUD VE YATIRIM) AMASRA TiM
EGITIM) MUDURLUGU (1. dereceli) 4) Yazih ve sozlii sinavda basarili olmak.
TTK Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslar1 Yonergesindeki gerekli yetkinlikler boliimiinde yer alan
tiniversitelerin maden miihendisligi boliimlerinden mezun olmak.
SUBE MUDURU (TEKNIK) KADROLARINA ATANABILMEK ICiN;
1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin gorevleriyle ilgili boliimlerinden mezun olmak. 1 14%2%4*T72 MUHARREM UNAL BASMUHENDIS (ETUD VE YATIRIM) ARMUTCUK TIM
SUBE MUDURU ETUD-TESIS VE 657 Sayili 2) En az 10 yil hizmeti bulunmak.
2 (ETUD TESIS VE SAHALAR SUBE | D.M.K. Kadrolu |3) Kurumda basmiihendis, teknik sef; teknik uzman pozisyonlarinda fiilen gorev yapmus olmak.
SAHALAR MUDURLUGU (1. dereceli)  [4) Yazili ve sozlii sinavda basarili olmak.
TTK Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslar1 Yonergesindeki gerekli yetkinlikler boliimiinde yer alan 2 |10%+*12 BILAL ALTINDIS BASMUHENDIS (SOZ. SAHALAR) AMASRA TiM

iniversitelerin maden ve jeoloji mithendisligi blimlerinden mezun olmak.




UZULMEZ TiM

SIRA UNVAN BIRIM STATU ACIKLAMA SIRA T.C. ADI SOYADI UNVANI CALISTIGI BiRiM
SUBE MUDURU (TEKNIK) KADROLARINA ATANABILMEK ICIN;
1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin gorevleriyle ilgili boliimlerinden mezun olmak. 1 |58*****28 |CEMKAYA BASMUHENDIS (MATERYAL) UZULMEZ TIM
SUBE MUDURU MATERYAL SUBE 657 Sayith D.M.K. (2) Enaz 10 y1l hizumeti l?ulunmz.ik. ) ; ; .
1 Praagigr. o Kadrolu 3) Kurumda basgmiihendis, teknik sef, teknik uzman pozisyonlarinda fiilen gorev yapmis olmak.
(MATERYAL) MUDURLUGU 5 e
(1. dereceli) 4) Yazih ve sozlii sinavda basarili olmak.
TTK Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslari Yonergesindeki gerekli yetkinlikler boliimiinde yer alan 2 |54****46  [SALIM KILINCASLAN BASMUHENDIS (ELEKTRIK ELEKTRONIK)  |MAKINE iKMAL DAIRE BSK.
tiniversitelerin mithendislik boliimlerinden mezun olmak.
SUBE MUDURU (TEKNiK) KADROLARINA ATANABILMEK ICiN;
1) Fakiilte veya don y{lllk yiiksekokullarin gérevleriyle ilgili boliimlerinden mezun olmak. 1 |pgrerinrg ISMAIL ARSLAN BASMUHENDIS (EGITIM) UZULMEZ TiM
o iS SAGLIGL 2) En az 10 yil hizmeti bulunmak.
SUBE MUDURU e Y 657 Sayih D.M.K. |3) Kurumda basmiihendis, teknik sef, teknik uzman pozisyonlarinda fiilen gérev yapmis olmak.
; e GUVENLIGI VE o
2 as SA(']: QUV. VE EGITIM SUBE Kadrolu 4) Yazil ve sozlii sinavda basarili olmak.
EGITIM) A T (1. dereceli) TTK Teskilat Yapis1 ve Calisma Esaslar1 Yonergesindeki gerekli yetkinlikler boliimiinde yer alan
MUDURLUGU P 5 . s P— 5
tiniversitelerin maden miihendisligi boliimlerinden mezun olmak. . . - e S I
NOT: Bu kadroya bagvurarak atanmaya hak kazanan adayn atamasi 01/01/2025 tarihinden 2 [65%08 ISMAIL TORLAKCIK BASMUHENDIS (SOZ. SAHALAR) GBI
sonra yapilacaktir.
KARADON TIM
SIRA UNVAN BiRiM STATU ACIKLAMA SIRA T.C. ADI SOYADI UNVANI CALISTIGI BiRiM
SUBE MUDURU (TEKNiK) KADROLARINA ATANABILMEK ICiN;
o IS SAGLIGL 1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin gorevleriyle ilgili bdliimlerinden mezun olmak.
‘SUBE_MUIN)URU GUVENLIG {/E 657 Sayili D.M.K. (2) En az 10 y1l hizmeti bulunmak. ) - o )
1 | (SSAG.GUV.VE BT SORE Kadrolu 3) Kurumda basmiihendis, teknik sef, teknik uzman pozisyonlarinda fiilen gorev yapmis olmak. 1 [5axeeex2  [SAFAK TASKIN BASMUHENDIS (i$ SAG. GUV.) KARADON TiM
EGITIM) MUDURLUGU (1. dereceli) 4) Yazih ve sozlii sinavda basarili olmak.
TTK Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslar1 Yonergesindeki gerekli yetkinlikler boliimiinde yer alan
iiniversitelerin maden miihendisligi bdliimlerinden mezun olmak.
SUBE MUDURU (TEKNiK) KADROLARINA ATANABILMEK ICiN;
1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin gérevleriyle ilgili bdliimlerinden mezun olmak.
SUBE MUDURU ETUD-TESIS VE | 657 Sayili D.M.K. [2) En az 10 yil hizmeti bulunmak.
2 (ETUD TESIS VE SAHALAR SUBE Kadrolu 3) Kurumda bagmiihendis, teknik sef, teknik uzman pozisyonlarinda fiilen gérev yapmus olmak. 1 [29%**24  |IBRAHIM ULGEN GUCLU BASMUHENDIS (HARICI iSLER) KARADON TiM
SAHALAR) MUDURLUGU (1. dereceli) 4) Yazih ve sozlii sinavda basarili olmak.
TTK Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslar1 Yonergesindeki gerekli yetkinlikler boliimiinde yer alan
iiniversitelerin maden ve jeoloji mithendisligi boliimlerinden mezun olmak.
SUBE MUDURU (TEKNIK) KADROLARINA ATANABILMEK iCiN;
1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin gorevleriyle ilgili boliimlerinden mezun olmak.
R 657 Sayili D.M.K. |2) En az 10 yil hizmeti bulunmak.
8 BUCBRPUAY || RSN 0L Kadrolu 3) Kurumda bagmiihendis, teknik sef, teknik uzman pozisyonlarinda fiilen gorev yapmis olmak. 1 [12%%%*16 |AHMET EROGLU BASMUHENDIS (MATERYAL) KARADON TiM
(MATERYAL) MUDURLUGU q g
(1. dereceli) 4) Yazil ve sozIii sinavda basarili olmak.
TTK Teskilat Yapist ve Calisma Esaslar1 Yonergesindeki gerekli yetkinlikler boliimiinde yer alan
iiniversitelerin mithendislik boliimlerinden mezun olmak.




KOZLU TiM

SIRA UNVAN BIRIM STATU ACIKLAMA SIRA T.C. |ADISOYADI UNVANI CALISTIGI BiRiM
SUBE MUDURU (TEKNIK) KADROLARINA ATANABILMEK ICIN; . . o )
1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin gorevleriyle ilgili béliimlerinden mezun olmak. 1 |25***42 |ALPER OKTEM BASMUHENDIS (I$ SAG. GUV.) KOZLU TIM
SUBE MUDURU ETUD-TESIS VE | 657 Sayili D.M.K. |2) En az 10 yil hizmeti bulunmak.
1 (ETUD TESIS VE SAHALAR SUBE Kadrolu 3) Kurumda basmiihendis, teknik sef, teknik uzman pozisyonlarinda fiilen grev yapmis olmak.
SAHALAR) MUDURLUGU (1. dereceli)  |4) Yazih ve sozlii smavda basaril olmak.
TTK Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslar1 Yonergesindeki gerekli yetkinlikler boliimiinde yer alan 2 |73%#xax3g NEDIM TEKIN BASMUHENDIS (LAVVAR VE HARICI iSL) KOZLU TiM
iiniversitelerin maden ve jeoloji mithendisligi boliimlerinden mezun olmak.
SUBE MUDURU (TEKNIK) KADROLARINA ATANABILMEK ICIN; 1 |61*****24 |YUNUS INCE BASMUHENDIS (MATERYAL) KOZLU TIM
1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin gorevleriyle ilgili bdliimlerinden mezun olmak.
SUBEMUDURU | MATERYAL sUBE | 657 Sl DMX. 2) Enaz 10 il hizmeti bulunmak. ‘ o 2 |19 16 |METIN KAYABASI BASMUHENDIS (MUAYENE) MAKINE IKMAL DAIRE BSK.
2 (MATERYAL) MUDURLUGT Kadrolu 3) Kurumda basmiihendis, teknik sef, teknik uzman pozisyonlarinda fiilen gérev yapmis olmak.
(1. dereceli)  |4) Yazih ve sézlii siavda basaril olmak. 3 |70*****36  [ISMAIL BAYSAL BASMUHENDIS (ELEKTRIFIKASYON) UZULMEZ TiM
TTK Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslar1 Yonergesindeki gerekli yetkinlikler boliimiinde yer alan
tiniversitelerin miihendislik boliimlerinden mezun olmak. 4 |23**+%02  |GOKHAN SARIHAN BASMUHENDIS(KOMUR VE GAZ ANA.) TEST OLCUMLEME SUBE MUDURLUGU
1 |39%*00 |AKIN SEKERCI SEF (iSCI OZLUK VE PDKS ISL.) KOZLU TIM
2 |41*04 (HAMIDE BUYUKLU SEF (HALKLA ILISKILER) DESTEK HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI
3 |56%***+00 [MEHMET SAKALAR SEF (EMEKLILIK KIDEM) PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
ren 3 . o — e - s
SUBE MUDURD (IDARI) KADROLARINA ATANABILMEK ICIN; 4 |55 68 [ORHAN DOGRUOGLU SEF (IDARI VE MALI iSLER) i$ SAG. GUVENLIGI VE EGITIM D. BSK.
1) Fakiilte veya dort yllik yiksekokul Imak. o )
s S oy s kokubezun ot 5 |17%0+12  |HANEFi KOKTEN SEF (TAHAKKUK) KARADON TiM
657 Sayih DMK 2) En az 10 yil hizmeti bulunmak.
SUBE MUDURU | PERSONEL SUBE " [3) Kurumda sef ya da uzman pozisyonlarinda fiilen gorev yapmis olmak. e . . - K
3 (PERSONEL) MUDURLOGU Kadrolu- ) Yazih ve sozlit smavda basanth olmak. 6 |20 60 [MERCAN BARAN ACIKGOZ  |SEF (i$ SAG. GUV. ENV.) KOZLU TiM
(Clcetecel) TTK Teskilat Yapist ve Calisma Esaslar1 Yonergesindeki gerekli yetkinlikler boliimiinde yer alan
e v & gy ¥ 7 [26%*10 |MEHMET YILDIZ SEF (IDARI VE MALI ISLER) TEST VE OLCUMLEME $B. MD.
fakiilte ve yiiksekokullarin idari
bdliimlerind Imak. P e )
Ierincen mezun om 8 |40%++64  |MEHMET KOKTURK SEF (I$ SAG. GUV. ENV.) KARADON TiM
9 |33****24 [SULEYMAN CETIN SEF (iSCi OZLK VE PDKS) KARADON TiM
10 |30%****36 |OMER GENC SEF (MAL. ANBAR VE STOK KONT.) KOZLU TiM
11 |65*****34  |ALI KURUBAS SEF (PERSONEL OZLUK VE PDKS) KOZLU TiM




