
SIRA UNVAN BİRİM STATÜ AÇIKLAMA SIRA T.C. ADI SOYADI UNVANI ÇALIŞTIĞI BİRİM

1

ŞUBE MÜDÜRÜ 

(ÜRETİM 

YÖNETİMİ VE SÖZ. 

SAHALAR)

İŞLETMELER DAİRE

BAŞKANLIĞI

657 Sayılı D.M.K. 

Kadrolu 

(1. dereceli)

ŞUBE MÜDÜRÜ (TEKNİK) KADROLARINA ATANABİLMEK İÇİN;

1) Fakülte veya dört yıllık yüksekokulların görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak.

2) En az 10 yıl hizmeti bulunmak.

3) Kurumda başmühendis, teknik şef, teknik uzman pozisyonlarında fiilen görev yapmış olmak.

4) Yazılı ve sözlü sınavda başarılı olmak.

TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan 

üniversitelerin maden mühendisliği bölümlerinden mezun olmak.

1 38*****44 ŞEVKİ ÇAĞATAY YILMAZ BAŞMÜHENDİS(SÖZ. SAHALAR) İŞLETMELER DAİRE BAŞKANLIĞI

1 32*****18 FAHRİ ABASIZ BAŞMÜHENDİS (YATIRIM PROG. YÖN.) EPPT DAİRE BAŞKANLIĞI

2 21*****50 MUHARREM ATAY BAŞMÜHENDİS (ARAŞTIRMA GEL.) İŞ SAĞ. GÜVENLİĞİ VE EĞİTİM D. BŞK.

3 14*****72 AKİF MEMİŞ BAŞMÜHENDİS (DENETİM) İŞ SAĞ. GÜVENLİĞİ VE EĞİTİM D. BŞK.

1 29*****26 ALİ VAROL BAŞMÜHENDİS (KURUMSAL GEL.) APK DAİRE BAŞKANLIĞI

2 14*****18 YUNUS KARATAŞ BAŞMÜHENDİS (İÇ KONTROL) APK DAİRE BAŞKANLIĞI

3 44*****18 TOLGA BALOĞLU BAŞMÜHENDİS (ALSZ ÜRÜN BEL.) TEST ÖLÇÜMLEME ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

4 32*****24 İSMAİL CEM ZENGİN BAŞMÜHENDİS( KALİTE) İŞ SAĞ. GÜVENLİĞİ VE EĞİTİM D. BŞK.

5 50*****98 MUSTAFA TOR BAŞMÜHENDİS (BELGELENDİRME) İŞ SAĞ. GÜVENLİĞİ VE EĞİTİM D. BŞK.

1 11*****54 SEDAT KAPANCI BAŞMÜHENDİS (HAZIRLIK) KARADON TİM

2 70*****12 ERKAN YENİDİNÇ BAŞMÜHENDİS (ETÜD PROJE) EPPT DAİRE BAŞKANLIĞI

1 14*****14 FERHAT KAZAZ BAŞMÜHENDİS (STRATEJİ GEL.) APK DAİRE BAŞKANLIĞI

2 44*****08 CEYDA ÖZER BAŞMÜHENDİS (EĞİTİM PLANLAMA) İŞ SAĞ. GÜVENLİĞİ VE EĞİTİM D. BŞK.

3 48*****14 KADİR ŞAHİN BAŞKAL BAŞMÜHENDİS (DİREK İŞLERİ) İŞLETMELER DAİRE BAŞKANLIĞI

1 19*****60 CEMAL MALKOÇ BAŞMÜHENDİS (YAZILIM GEL.) APK DAİRE BAŞKANLIĞI

2 12*****04 MEHMET TOKDAŞ TEKNİK ŞEF (BİL. TEK. VE İST.) KARADON TİM

3 30*****74 HALİL YEŞİL TEKNİK ŞEF (BİL. TEK. VE İST.) KOZLU TİM

1 50*****76 BURCU TÜFEKÇİ BAŞMÜHENDİS (KADASTRO EMLAK) DESTEK HİZMETLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

2 25*****90 RESÜL SİVRİ BAŞMÜHENDİS (İNŞAAT KONTROL) DESTEK HİZMETLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

ŞUBE MÜDÜRÜ 

(BİLGİ İŞLEM)

APK DAİRE 

BAŞKANLIĞI

657 Sayılı D.M.K. 

Kadrolu 

(1. dereceli)

ŞUBE MÜDÜRÜ (BİLİŞİM) KADROLARINA ATANABİLMEK İÇİN;

1) Fakülte veya dört yıllık yüksekokulların görevin gerektirdiği ilgili bölümlerinden mezun olmak.

2) En az 10 yıl hizmeti bulunmak.

3) Kurumda şef, teknik şef, uzman, teknik uzman, başmühendis, çözümleyici,

programcı pozisyonlarında fiilen görev yapmış olmak.

4) Yazılı ve sözlü sınavda başarılı olmak. 

TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan 

üniversitelerin bilgisayar, bilişim veya yazılım mühendisliği bölümlerinden mezun olmak.

7
ŞUBE MÜDÜRÜ 

(İNŞAAT EMLAK)

DESTEK 

HİZMETLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI

657 Sayılı D.M.K. 

Kadrolu 

(1. dereceli)

ŞUBE MÜDÜRÜ (TEKNİK) KADROLARINA ATANABİLMEK İÇİN;

1) Fakülte veya dört yıllık yüksekokulların görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak.

2) En az 10 yıl hizmeti bulunmak.

3) Kurumda başmühendis, teknik şef, teknik uzman pozisyonlarında fiilen görev yapmış olmak.

4) Yazılı ve sözlü sınavda başarılı olmak. 

TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan 

üniversitelerin inşaat, harita, mimarlık bölümlerinden mezun olmak.

TTK GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

PERSONELİ GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ HÜKÜMLERİNE GÖRE 

SINAVLA ATAMASI YAPILACAK ŞUBE MÜDÜRÜ KADROLARINA YAPILAN BAŞVURU LİSTESİ

GENEL MÜDÜRLÜK

2
ŞUBE MÜDÜRÜ

(İŞ GÜVENLİĞİ)

İŞ SAĞLIĞI, 

GÜVENLİĞİ VE 

EĞİTİM DAİRE 

BAŞKANLIĞI

657 Sayılı D.M.K. 

Kadrolu 

(1. dereceli)

ŞUBE MÜDÜRÜ (TEKNİK) KADROLARINA ATANABİLMEK İÇİN;

1) Fakülte veya dört yıllık yüksekokulların görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak.

2) En az 10 yıl hizmeti bulunmak.

3) Kurumda başmühendis, teknik şef, teknik uzman pozisyonlarında fiilen görev yapmış olmak.

4) Yazılı ve sözlü sınavda başarılı olmak. 

TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan 

üniversitelerin maden mühendisliği bölümlerinden mezun olmak.

3

ŞUBE MÜDÜRÜ 

(PERSONEL 

BELGELENDİRME)

İŞ SAĞLIĞI, 

GÜVENLİĞİ VE 

EĞİTİM DAİRE 

BAŞKANLIĞI

657 Sayılı D.M.K. 

Kadrolu 

(1. dereceli)

ŞUBE MÜDÜRÜ (TEKNİK) KADROLARINA ATANABİLMEK İÇİN;

1) Fakülte veya dört yıllık yüksekokulların görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak.

2) En az 10 yıl hizmeti bulunmak.

3) Kurumda başmühendis, teknik şef, teknik uzman pozisyonlarında fiilen görev yapmış olmak.

4) Yazılı ve sözlü sınavda başarılı olmak. 

TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan 

üniversitelerin mühendislik bölümlerinden mezun olmak.

4

ŞUBE MÜDÜRÜ 

(ETÜD, PROJE VE 

ARAMALAR)

ETÜD - PLAN, 

PROJE VE TESİS 

DAİRE BAŞKANLIĞI

657 Sayılı D.M.K. 

Kadrolu 

(1. dereceli)

ŞUBE MÜDÜRÜ (TEKNİK) KADROLARINA ATANABİLMEK İÇİN;

1) Fakülte veya dört yıllık yüksekokulların görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak.

2) En az 10 yıl hizmeti bulunmak.

3) Kurumda başmühendis, teknik şef, teknik uzman pozisyonlarında fiilen görev yapmış olmak.

4) Yazılı ve sözlü sınavda başarılı olmak. 

TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan 

üniversitelerin maden, jeofizik ve jeoloji mühendisliği bölümlerinden mezun olmak.

5

ŞUBE MÜDÜRÜ 

(STRATEJİ 

GELİŞTİRME VE 

RAPORLAMA)

APK DAİRE 

BAŞKANLIĞI

657 Sayılı D.M.K. 

Kadrolu 

(1. dereceli)

ŞUBE MÜDÜRÜ (TEKNİK) KADROLARINA ATANABİLMEK İÇİN;

1) Fakülte veya dört yıllık yüksekokulların görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak.

2) En az 10 yıl hizmeti bulunmak.

3) Kurumda başmühendis, teknik şef, teknik uzman pozisyonlarında fiilen görev yapmış olmak.

4) Yazılı ve sözlü sınavda başarılı olmak. 

TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan 

üniversitelerin mühendislik bölümlerinden mezun olmak.

6



8
ŞUBE MÜDÜRÜ 

(ATÖLYELER)

MADEN 

MAKİNALARI 

FABRİKA İŞLETME 

MÜDÜRLÜĞÜ

657 Sayılı D.M.K. 

Kadrolu 

(1. dereceli)

ŞUBE MÜDÜRÜ (TEKNİK) KADROLARINA ATANABİLMEK İÇİN;

1) Fakülte veya dört yıllık yüksekokulların görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak.

2) En az 10 yıl hizmeti bulunmak.

3) Kurumda başmühendis, teknik şef, teknik uzman pozisyonlarında fiilen görev yapmış olmak.

4) Yazılı ve sözlü sınavda başarılı olmak. 

TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan 

üniversitelerin makina, elektrik, elektrik elektronik, metalurji mühendisliği bölümlerinden mezun 

olmak.

1 49*****36 SELİM AKBAŞ BAŞMÜHENDİS (DÖKÜM METAL İŞL.) MADEN MAKİNALARI FAB. İŞL. MD.

1 19*****98 ÖZGÜN ŞENOL BAŞMÜHENDİS (KALİTE YÖN. VE KONT.) MADEN MAKİNALARI FAB. İŞL. MD.

2 26*****64 İBRAHİM İNCEDAL BAŞMÜHENDİS (MEKANİZASYON) MAKİNE İKMAL DAİRE BŞK.

3 20*****68 LOKMAN MUMCU BAŞMÜHENDİS (İŞ ANALİZİ VE TEST) APK DAİRE BAŞKANLIĞI

4 43*****80 BİLAL TAŞ BAŞMÜHENDİS (ALSZ TESTLERİ) TEST ÖLÇÜMLEME ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

1 66*****74 EMİNE HALE MAKULOĞU ŞEF (GENEL HABERLEŞME) DESTEK HİZMETLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

2 23*****06 ERDEM BATIR ŞEF (SAĞLIK İŞLERİ) İŞ SAĞLIĞI, GÜVENLİĞİ VE EĞİTİM D. BŞK.

3 52*****64 SEZAİ KARATAŞ UZMAN MAKİNE İKMAL D. BŞK.

4 30*****36 CEM ÇINAR ŞEF(YÖNETİM KURULU) ÖZEL BÜRO VE YÖNETİM KURULU ŞB. MD.

5 13*****76 GÜLCAN AYDINLI BALİ ŞEF( İŞ SAĞ. GÜV. ENV.) ARMUTÇUK TİM

6 27*****20 KENAN MARAZ ŞEF (DESTEK HİZMETLER) MADEN MAKİNALARI FAB. İŞL. MD.

7 49*****92 KÜRŞAD KARADAĞLI ŞEF(YÖN. KOMİTESİ VE ÖZEL BÜRO) ÜZÜLMEZ TİM

1 25*****20 OSMAN ŞİPAL ŞEF (SİGORTA) SATINALMA DAİRE BAŞKANLIĞI

2 45*****66 CEMAL AZAK ŞEF(GÜMRÜK VE AKREDİTİF) SATINALMA DAİRE BAŞKANLIĞI

3 65*****44 CAVİT ATEŞ ŞEF( İÇ ALIMLAR) SATINALMA DAİRE BAŞKANLIĞI

4 66*****22 SALİH ŞENYÜZ ŞEF (DESTEK HİZMETLER) KARADON TİM

5 10*****08 FAHRİ DEMİRAL ŞEF (LEVAZIM) SATINALMA DAİRE BAŞKANLIĞI

6 14*****30 AYDIN ÇEVİK ŞEF (YEDEK PARÇA VE SATIŞ) SATINALMA DAİRE BAŞKANLIĞI

1 27*****26 EFKAN KAPLAN ŞEF (FİNANSMAN VE KÖMÜR SATIŞ) MUHASEBE DAİRE BAŞKANLIĞI

2 39*****34 ÖZGÜR ERKAL ŞEF (GENEL MUHASEBE) MUHASEBE DAİRE BAŞKANLIĞI

3 37*****46 İBRAHİM KAPLAN ŞEF (VERGİ SİGORTA TAZMİNAT) MUHASEBE DAİRE BAŞKANLIĞI

4 68*****14 DEMET ALTINTAŞ ŞEF (KASA) MUHASEBE DAİRE BAŞKANLIĞI

13

ŞUBE MÜDÜRÜ 

(BÜTÇE - 

BİLANÇO)

MUHASEBE DAİRE 

BAŞKANLIĞI

657 Sayılı D.M.K. 

Kadrolu 

(1. dereceli)

ŞUBE MÜDÜRÜ (İDARİ) KADROLARINA ATANABİLMEK İÇİN;

1) Fakülte veya dört yıllık yüksekokul mezunu olmak. 

2) En az 10 yıl hizmeti bulunmak. 

3) Kurumda şef ya da uzman pozisyonlarında fiilen görev yapmış olmak. 

4) Yazılı ve sözlü sınavda başarılı olmak.

TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan 

fakülte ve yüksekokulların idari

bölümlerinden mezun olmak.

1 38*****78 METİN TOKATLI ŞEF (ÖZEL BÜRO) ÖZEL BÜRO VE YÖNETİM KURULU ŞB. MD.

1 37*****82 BASRİ ÖZTÜRK ŞEF (DESTEK HİZMETLER) LİMAN VE DEMİRYOLU İŞL. MD.

2 38*****86 NEVZAT KAYNAR ŞEF (İŞÇİ TAHAKKUK) PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

3 49*****24 MUSTAFA ÖZTÜRK ŞEF (İCRA TAKİP) HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

4 10*****76 SEVDA AKGÜN EROĞLU ŞEF (DAVA TAKİP) HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

5 11*****64 MEDİNE EROL UZMAN PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

ŞUBE MÜDÜRÜ (İDARİ) KADROLARINA ATANABİLMEK İÇİN;

1) Fakülte veya dört yıllık yüksekokul mezunu olmak. 

2) En az 10 yıl hizmeti bulunmak. 

3) Kurumda şef ya da uzman pozisyonlarında fiilen görev yapmış olmak. 

4) Yazılı ve sözlü sınavda başarılı olmak.

TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan 

fakülte ve yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olmak.

657 Sayılı D.M.K. 

Kadrolu 

(1. dereceli)

ÖZEL BÜRO VE 

YÖNETİM KURULU 

ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

ŞUBE MÜDÜRÜ 

(ÖZEL BÜRO VE 

YÖNETİM 

KURULU)

10

9

ŞUBE MÜDÜRÜ 

(ÜRETİM 

PLANLAMA VE 

KONTROL)

MADEN 

MAKİNALARI 

FABRİKA İŞLETME 

MÜDÜRLÜĞÜ

657 Sayılı D.M.K. 

Kadrolu 

(1. dereceli)

ŞUBE MÜDÜRÜ (TEKNİK) KADROLARINA ATANABİLMEK İÇİN;

1) Fakülte veya dört yıllık yüksekokulların görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak.

2) En az 10 yıl hizmeti bulunmak.

3) Kurumda başmühendis, teknik şef, teknik uzman pozisyonlarında fiilen görev yapmış olmak.

4) Yazılı ve sözlü sınavda başarılı olmak. 

TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan 

üniversitelerin makina, elektrik, elektrik elektronik, metalurji, endüstri mühendisliği bölümlerinden 

mezun olmak.

11

ŞUBE MÜDÜRÜ 

(DONANIM VE 

DESTEK 

HİZMETLERİ)

SATINALMA DAİRE 

BAŞKANLIĞI

657 Sayılı D.M.K. 

Kadrolu 

(1. dereceli)

ŞUBE MÜDÜRÜ (İDARİ) KADROLARINA ATANABİLMEK İÇİN;

1) Fakülte veya dört yıllık yüksekokul mezunu olmak. 

2) En az 10 yıl hizmeti bulunmak. 

3) Kurumda şef ya da uzman pozisyonlarında fiilen görev yapmış olmak. 

4) Yazılı ve sözlü sınavda başarılı olmak.

TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan 

fakülte ve yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olmak.

14
ŞUBE MÜDÜRÜ 

(MEVZUAT İŞLERİ)

HUKUK 

MÜŞAVİRLİĞİ

657 Sayılı D.M.K. 

Kadrolu 

(1. dereceli)

ŞUBE MÜDÜRÜ (İDARİ) KADROLARINA ATANABİLMEK İÇİN;

1) Fakülte veya dört yıllık yüksekokul mezunu olmak. 

2) En az 10 yıl hizmeti bulunmak. 

3) Kurumda şef ya da uzman pozisyonlarında fiilen görev yapmış olmak. 

4) Yazılı ve sözlü sınavda başarılı olmak.

TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan 

fakülte ve yüksekokulların idari

bölümlerinden mezun olmak.

12
ŞUBE MÜDÜRÜ 

(MUHASEBE)

MUHASEBE DAİRE 

BAŞKANLIĞI

657 Sayılı D.M.K. 

Kadrolu 

(1. dereceli)

ŞUBE MÜDÜRÜ (İDARİ) KADROLARINA ATANABİLMEK İÇİN;

1) Fakülte veya dört yıllık yüksekokul mezunu olmak. 

2) En az 10 yıl hizmeti bulunmak. 

3) Kurumda şef ya da uzman pozisyonlarında fiilen görev yapmış olmak. 

4) Yazılı ve sözlü sınavda başarılı olmak.

TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan 

fakülte ve yüksekokulların idaribölümlerinden mezun olmak.



SIRA UNVAN BİRİM STATÜ AÇIKLAMA SIRA T.C. ADI SOYADI UNVANI ÇALIŞTIĞI BİRİM

1 11*****92 MEHTAP EYİER ŞEF (TAHAKKUK) ARMUTÇUK TİM

2 72*****86 SERKAN YILDIZ ŞEF (İDARİ BÜRO) ARMUTÇUK TİM

3 61*****48 MAHSUM ACAR ŞEF (İŞÇİ ÖZLÜK VE PDKS İŞL.) ARMUTÇUK TİM

4 11*****96 RECEP BİLGE ŞEF (TESELLÜM) MAKİNE İKMAL D. BŞK.

5 42*****06 İSMAİL YILMAZ ŞEF (ŞEMA DIŞI) KARADON TİM

6 14*****76 GÜRKAN DEMİRALAY ŞRF(EĞİTİM OPERASYONLARI) İŞ SAĞ. GÜVENLİĞİ VE EĞİTİM D. BŞK.

7 25*****28 ATİLA YILDIRIM ŞEF (TOPLU SÖZLEŞME) PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

1 13*****32 SERDAR KÖSE ŞEF (MALİYET MUHASEBE) AMASRA TİM

2 64*****22 SADETTİN SOYLU ŞEF (GENEL MUHASEBE) AMASRA TİM

3 46*****88 GÜLÜŞEN YÜCE ŞEF (MALİYET MUHASEBE) ARMUTÇUK TİM

4 54*****40 CUMHUR AÇIKGÖZ ŞEF (MALİYET MUHASEBE) KOZLU TİM

3

ŞUBE MÜDÜRÜ 

(İŞ SAĞ. GÜV. VE 

EĞİTİM)

İŞ SAĞLIĞI, 

GÜVENLİĞİ VE 

EĞİTİM ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ

657 Sayılı D.M.K. 

Kadrolu 

(1. dereceli)

ŞUBE MÜDÜRÜ (TEKNİK) KADROLARINA ATANABİLMEK İÇİN;

1) Fakülte veya dört yıllık yüksekokulların görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak.

2) En az 10 yıl hizmeti bulunmak.

3) Kurumda başmühendis, teknik şef, teknik uzman pozisyonlarında fiilen görev yapmış olmak.

4) Yazılı ve sözlü sınavda başarılı olmak.

TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan 

üniversitelerin maden mühendisliği bölümlerinden mezun olmak.

1 45*****02 SİNAN TAYDURDU BAŞMÜHENDİS (SÖZ. SAH. VE HİZ.ALIMI) ARMUTÇUK TİM

SIRA UNVAN BİRİM STATÜ AÇIKLAMA SIRA T.C. ADI SOYADI UNVANI ÇALIŞTIĞI BİRİM

1

ŞUBE MÜDÜRÜ

 (İŞ SAĞ. GÜV. VE 

EĞİTİM)

İŞ SAĞLIĞI, 

GÜVENLİĞİ VE 

EĞİTİM ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ

657 Sayılı D.M.K. 

Kadrolu 

(1. dereceli)

ŞUBE MÜDÜRÜ (TEKNİK) KADROLARINA ATANABİLMEK İÇİN;

1) Fakülte veya dört yıllık yüksekokulların görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak.

2) En az 10 yıl hizmeti bulunmak.

3) Kurumda başmühendis, teknik şef, teknik uzman pozisyonlarında fiilen görev yapmış olmak.

4) Yazılı ve sözlü sınavda başarılı olmak.

TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan 

üniversitelerin maden mühendisliği bölümlerinden mezun olmak.

1 37*****18 KADİR KAYIK BAŞMÜHENDİS (ETÜD VE YATIRIM) AMASRA TİM

1 14*****72 MUHARREM ÜNAL BAŞMÜHENDİS (ETÜD VE YATIRIM) ARMUTÇUK TİM

2 10*****12 BİLAL ALTINDİŞ BAŞMÜHENDİS (SÖZ. SAHALAR) AMASRA TİM

657 Sayılı D.M.K. 

Kadrolu 

(1. dereceli)

1
ŞUBE MÜDÜRÜ 

(PERSONEL)

PERSONEL ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ

657 Sayılı D.M.K. 

Kadrolu 

(1. dereceli)

 ŞUBE MÜDÜRÜ (İDARİ) KADROLARINA ATANABİLMEK İÇİN;

1) Fakülte veya dört yıllık yüksekokul mezunu olmak. 

2) En az 10 yıl hizmeti bulunmak. 

3) Kurumda şef ya da uzman pozisyonlarında fiilen görev yapmış olmak. 

4) Yazılı ve sözlü sınavda başarılı olmak.

TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan 

fakülte ve yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olmak.

AMASRA TİM

2

ŞUBE MÜDÜRÜ 

(ETÜD TESİS VE 

SAHALAR

ETÜD-TESİS VE 

SAHALAR ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ

657 Sayılı 

D.M.K. Kadrolu 

(1. dereceli)

ŞUBE MÜDÜRÜ (TEKNİK) KADROLARINA ATANABİLMEK İÇİN;

1) Fakülte veya dört yıllık yüksekokulların görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak.

2) En az 10 yıl hizmeti bulunmak.

3) Kurumda başmühendis, teknik şef, teknik uzman pozisyonlarında fiilen görev yapmış olmak.

4) Yazılı ve sözlü sınavda başarılı olmak.

TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan 

üniversitelerin maden ve jeoloji mühendisliği bölümlerinden mezun olmak.

2
ŞUBE MÜDÜRÜ 

(MUHASEBE)

MUHASEBE ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ

ŞUBE MÜDÜRÜ (İDARİ) KADROLARINA ATANABİLMEK İÇİN;

1) Fakülte veya dört yıllık yüksekokul mezunu olmak. 

2) En az 10 yıl hizmeti bulunmak. 

3) Kurumda şef ya da uzman pozisyonlarında fiilen görev yapmış olmak. 

4) Yazılı ve sözlü sınavda başarılı olmak.

TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan 

fakülte ve yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olmak.

ARMUTÇUK TİM



SIRA UNVAN BİRİM STATÜ AÇIKLAMA SIRA T.C. ADI SOYADI UNVANI ÇALIŞTIĞI BİRİM

1 58*****28 CEM KAYA BAŞMÜHENDİS (MATERYAL) ÜZÜLMEZ TİM

2 54*****46 SALİM KILINÇASLAN BAŞMÜHENDİS (ELEKTRİK ELEKTRONİK) MAKİNE İKMAL DAİRE BŞK.

1 20*****14 İSMAİL ARSLAN BAŞMÜHENDİS (EĞİTİM) ÜZÜLMEZ TİM

2 65*****08 İSMAİL TORLAKCIK BAŞMÜHENDİS (SÖZ. SAHALAR) ÜZÜLMEZ TİM

SIRA UNVAN BİRİM STATÜ AÇIKLAMA SIRA T.C. ADI SOYADI UNVANI ÇALIŞTIĞI BİRİM

1

ŞUBE MÜDÜRÜ 

(İŞ SAĞ. GÜV. VE 

EĞİTİM)

İŞ SAĞLIĞI, 

GÜVENLİĞİ VE 

EĞİTİM ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ

657 Sayılı D.M.K. 

Kadrolu 

(1. dereceli)

ŞUBE MÜDÜRÜ (TEKNİK) KADROLARINA ATANABİLMEK İÇİN;

1) Fakülte veya dört yıllık yüksekokulların görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak.

2) En az 10 yıl hizmeti bulunmak.

3) Kurumda başmühendis, teknik şef, teknik uzman pozisyonlarında fiilen görev yapmış olmak.

4) Yazılı ve sözlü sınavda başarılı olmak.

TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan 

üniversitelerin maden mühendisliği bölümlerinden mezun olmak.

1 54*****22 ŞAFAK TAŞKIN BAŞMÜHENDİS (İŞ SAĞ. GÜV.) KARADON TİM

2

ŞUBE MÜDÜRÜ 

(ETÜD TESİS VE 

SAHALAR)

ETÜD-TESİS VE 

SAHALAR ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ

657 Sayılı D.M.K. 

Kadrolu 

(1. dereceli)

ŞUBE MÜDÜRÜ (TEKNİK) KADROLARINA ATANABİLMEK İÇİN;

1) Fakülte veya dört yıllık yüksekokulların görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak.

2) En az 10 yıl hizmeti bulunmak.

3) Kurumda başmühendis, teknik şef, teknik uzman pozisyonlarında fiilen görev yapmış olmak.

4) Yazılı ve sözlü sınavda başarılı olmak.

TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan 

üniversitelerin maden ve jeoloji mühendisliği bölümlerinden mezun olmak.

1 29*****24 İBRAHİM ÜLGEN GÜÇLÜ BAŞMÜHENDİS (HARİCİ İŞLER) KARADON TİM

3
ŞUBE MÜDÜRÜ 

(MATERYAL)

MATERYAL ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ

657 Sayılı D.M.K. 

Kadrolu 

(1. dereceli)

ŞUBE MÜDÜRÜ (TEKNİK) KADROLARINA ATANABİLMEK İÇİN;

1) Fakülte veya dört yıllık yüksekokulların görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak.

2) En az 10 yıl hizmeti bulunmak.

3) Kurumda başmühendis, teknik şef, teknik uzman pozisyonlarında fiilen görev yapmış olmak.

4) Yazılı ve sözlü sınavda başarılı olmak.

TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan 

üniversitelerin mühendislik bölümlerinden mezun olmak.

1 12*****16 AHMET EROĞLU BAŞMÜHENDİS (MATERYAL) KARADON TİM 

2

ŞUBE MÜDÜRÜ 

(İŞ SAĞ. GÜV. VE 

EĞİTİM)

İŞ SAĞLIĞI, 

GÜVENLİĞİ VE 

EĞİTİM ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ

657 Sayılı D.M.K. 

Kadrolu 

(1. dereceli)

ŞUBE MÜDÜRÜ (TEKNİK) KADROLARINA ATANABİLMEK İÇİN;

1) Fakülte veya dört yıllık yüksekokulların görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak.

2) En az 10 yıl hizmeti bulunmak.

3) Kurumda başmühendis, teknik şef, teknik uzman pozisyonlarında fiilen görev yapmış olmak.

4) Yazılı ve sözlü sınavda başarılı olmak.

TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan 

üniversitelerin maden mühendisliği bölümlerinden mezun olmak.

NOT: Bu kadroya başvurarak atanmaya hak kazanan adayın ataması 01/01/2025 tarihinden 

sonra yapılacaktır.

1
ŞUBE MÜDÜRÜ 

(MATERYAL)

KARADON TİM

MATERYAL ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ

657 Sayılı D.M.K. 

Kadrolu 

(1. dereceli)

ŞUBE MÜDÜRÜ (TEKNİK) KADROLARINA ATANABİLMEK İÇİN;

1) Fakülte veya dört yıllık yüksekokulların görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak.

2) En az 10 yıl hizmeti bulunmak.

3) Kurumda başmühendis, teknik şef, teknik uzman pozisyonlarında fiilen görev yapmış olmak.

4) Yazılı ve sözlü sınavda başarılı olmak.

TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan 

üniversitelerin mühendislik bölümlerinden mezun olmak.

ÜZÜLMEZ TİM



SIRA UNVAN BİRİM STATÜ AÇIKLAMA SIRA T.C. ADI SOYADI UNVANI ÇALIŞTIĞI BİRİM

1 25*****42 ALPER ÖKTEM BAŞMÜHENDİS (İŞ SAĞ. GÜV.) KOZLU TİM

2 73*****38 NEDİM TEKİN BAŞMÜHENDİS (LAVVAR VE HARİCİ İŞL) KOZLU TİM

1 61*****24 YUNUS İNCE BAŞMÜHENDİS (MATERYAL) KOZLU TİM

2 19*****16 METİN KAYABAŞI BAŞMÜHENDİS (MUAYENE) MAKİNE İKMAL DAİRE BŞK.

3 70*****36 İSMAİL BAYSAL BAŞMÜHENDİS (ELEKTRİFİKASYON) ÜZÜLMEZ TİM

4 23*****02 GÖKHAN SARIHAN BAŞMÜHENDİS(KÖMÜR VE GAZ ANA.) TEST ÖLÇÜMLEME ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

1 39*****00 AKIN ŞEKERCİ ŞEF (İŞÇİ ÖZLÜK VE PDKS İŞL.) KOZLU TİM

2 41*****04 HAMİDE BUYUKLU ŞEF (HALKLA İLİŞKİLER) DESTEK HİZMETLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

3 56*****90 MEHMET ŞAKALAR ŞEF (EMEKLİLİK KIDEM) PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

4 55*****68 ORHAN DOĞRUOĞLU ŞEF (İDARİ VE MALİ İŞLER) İŞ SAĞ. GÜVENLİĞİ VE EĞİTİM D. BŞK.

5 17*****12 HANEFİ KÖKTEN ŞEF (TAHAKKUK) KARADON TİM

6 20*****60 MERCAN BARAN AÇIKGÖZ ŞEF (İŞ SAĞ. GÜV. ENV.) KOZLU TİM

7 26*****10 MEHMET YILDIZ ŞEF (İDARİ VE MALİ İŞLER) TEST VE ÖLÇÜMLEME ŞB. MD.

8 40*****64 MEHMET KÖKTÜRK ŞEF (İŞ SAĞ. GÜV. ENV.) KARADON TİM

9 33*****24 SÜLEYMAN ÇETİN ŞEF (İŞÇİ ÖZLK VE PDKS) KARADON TİM

10 30*****36 ÖMER GENÇ ŞEF (MAL. ANBAR VE STOK KONT.) KOZLU TİM

11 65*****34 ALİ KURUBAŞ ŞEF (PERSONEL ÖZLÜK VE PDKS) KOZLU TİM

KOZLU TİM

1

ŞUBE MÜDÜRÜ 

(ETÜD TESİS VE 

SAHALAR)

ETÜD-TESİS VE 

SAHALAR ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ

657 Sayılı D.M.K. 

Kadrolu 

(1. dereceli)

ŞUBE MÜDÜRÜ (TEKNİK) KADROLARINA ATANABİLMEK İÇİN;

1) Fakülte veya dört yıllık yüksekokulların görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak.

2) En az 10 yıl hizmeti bulunmak.

3) Kurumda başmühendis, teknik şef, teknik uzman pozisyonlarında fiilen görev yapmış olmak.

4) Yazılı ve sözlü sınavda başarılı olmak.

TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan 

üniversitelerin maden ve jeoloji mühendisliği bölümlerinden mezun olmak.

2
ŞUBE MÜDÜRÜ 

(MATERYAL)

MATERYAL ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ

657 Sayılı D.M.K. 

Kadrolu 

(1. dereceli)

ŞUBE MÜDÜRÜ (TEKNİK) KADROLARINA ATANABİLMEK İÇİN;

1) Fakülte veya dört yıllık yüksekokulların görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak.

2) En az 10 yıl hizmeti bulunmak.

3) Kurumda başmühendis, teknik şef, teknik uzman pozisyonlarında fiilen görev yapmış olmak.

4) Yazılı ve sözlü sınavda başarılı olmak.

TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan 

üniversitelerin mühendislik bölümlerinden mezun olmak.

3
ŞUBE MÜDÜRÜ 

(PERSONEL)

PERSONEL ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ

657 Sayılı D.M.K. 

Kadrolu 

(1. dereceli)

ŞUBE MÜDÜRÜ (İDARİ) KADROLARINA ATANABİLMEK İÇİN;

1) Fakülte veya dört yıllık yüksekokul mezunu olmak. 

2) En az 10 yıl hizmeti bulunmak. 

3) Kurumda şef ya da uzman pozisyonlarında fiilen görev yapmış olmak. 

4) Yazılı ve sözlü sınavda başarılı olmak.

TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan 

fakülte ve yüksekokulların idari

bölümlerinden mezun olmak.


