EK.1.21.
TTK MEMUR CALISAN AYDINLATMA METNI

1. Bilgilendirme

Isbu aydinlatma metni, Veri sorumlusu Tiirkiye Taskomiiri Kurumu’ nun (“TTK” veya “Kurum”), memur statiisiinde ¢alisanlarina ait
kisisel verileri, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“Kanun™) ve sair mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde islemesi

amactyla hazirlanmistir.

Aydinlatma Metni ile Kurum tarafindan yiiriitillen faaliyetlerin KVK Kanunu’nda yer alan ilkelerle uyumlu olarak siirdiiriilmesi ve

gelistirilmesi hedeflenmektedir.
2. [Islenen Kisisel Veriler ve Toplanma Yontemleri

Kisisel verileriniz, gerek is akdinin kurulmasindan 6nce gerekse is akdinin kurulmasindan sonra ve devami boyunca, Kurumumuza ibraz
etmis oldugunuz ve {igiincii kisilerden elde edilen her tiirlii bilgi belge ve dokiiman, insan kaynaklar1 uygulamalari iizerinden tarafinizca
verilen yazili, sozIli bilgiler, fiziki evrak, kurye, posta, tutanak araciligiyla otomatik olmayan yontemlerle; Elektronik Belge Yonetim
Sistemi, Belgenet Sistemi, PDKS, QDMS, E-Devlet Sistemi, KEP, UYAP, e-posta, IKYS, Sicil Bilgi Sistemi ve kurum otomasyon

sistemleri araciligiyla ise otomatik yontemlerle toplanmaktadir.

Veri Kategorisi Islenen Veriler

Kimlik Verisi Adi soyadi, varsa onceki soyadi, TCKN, anne ve baba adi, aile cilt, sira ve hane no, niifiisa kayitl il ve ilge,
dogum yeri ve tarihi, kimlik seri numarasi, kimlik fotokopisi (eski tip kimliklerde yer alan kan grubu ve din
verisi), medeni hal, cinsiyet, imza, imza yetkisi bilgisi, yas

Iletisim Verisi Telefon numarasi, Kurumsal e-posta, adres, e-posta, iznin yapilacagi adres, dahili telefonu,



Finansal Veri

Saghk Verileri

Mesleki Deneyim Verisi

Ozliik Verisi

Ucret/maas bilgisi, banka hesap bilgileri, maas miktar1, bor¢lanma bilgileri, IBAN, 6deme dekontlar1, 6zel
sigorta tutari

Istirahat raporlari, kan grubu, engellilik durumu/derecesi, saglik beyani, saglik raporu, Saglik kurulu raporu,
saglik ve hayat sigortas1 bilgisi, engelli oldugunu belirtir saglik raporu, raporu onaylayan GIB yazisi,
yaralanma durumu,

Meslegi, mesleki deneyim, alinan egitim ve sertifikalar, diploma/mezuniyet belgesi, OSYM yerlestirme
belgesi, KPSS sonug belgesi, onceki is tecriibeleri, okudugu okullar, egitim bilgileri, isi ve sanati

Gorevi, yapacagi is, unvan, calistigr birim, kurum arag¢ plakasi, kurum sicil no, kullanilan izin siiresi, izin
bilgileri, kalan izin siiresi, disiplin cezalari, uzmanlik alani, iinitesi, 4A hizmet dokiimii, kurumda g¢alistigina
dair hizmet belgesi, ¢alisilan giin sayisi, prim tutari, ise baslama tarihi, kadro derecesi, mal bildirim bilgileri,
askerlik durumuna iliskin belge, yabanci dil bilgisi, hizmet soézlesmesi, avukatlik ruhsatnamesi, etik
sOzlesmesi, taahhiitname, statii, talep dilek¢esi, gorev siiresi, gorev yeri, hizmet siireleri, sinavi sonucu, 6nceki
unvanlari, ¢alistigit kurumdan muvafakatname, disiplin sicil raporu, derece kademesi, terfi tarihi, emekli
sandig1 no, ise giris veya ayrilis tarihi, ayrilis nedeni, diger hizmet bilgileri, detayli hizmet dokiimii,
memuriyetten uzak kalma sebebi(agik siireler), banka tercihi, karar tutanagi, SGK no, 6deme unsurlari, net
Odenen tutar, SGK prim kesintisi, sozlesme licreti, ek 6demeler, kidem yili, arazi tazminati, fazla mesai
stireleri, biiyiik proje tazminati, cocuk sayisi, BES bilgisi ve sonucu, harcirah bilgileri, dogum raporu, BES
numarasi, emeklilik sicil numarasi, goreve baslama, ayrilma tarihleri, aile durumu, kurum adi, kullanici adi,
beden olgiisii, ayakkabi1 numarasi, bordro, sicil dosyalari, izin talep bilgisi, puantaj listeleri, is gbéremezlik
licretleri, esyanin kayit numarasi, olay anlatimlari, kazanin tanimi, icra Kesintisi, personel sdzlesmesi, yer alti
vergi iadeleri, ek 6zel hizmet tazminati, toplu tasima bedelleri, ISG uzman iicretleri, fiili hizmet ddemeleri,

ders ticretleri tahakkuklari, yevmiye iicreti, lamba numarasi, unvan kodu, is yeri kodu, dogum yardimi bagvuru



dilekgesi

Islem Giivenligi Verisi IP bilgisi, Mac adresi, internet-uygulama hareketleri, kullanict ad1, cihaz isletim sistemi, bilgisayar marka ve
model, Domain kullanici adi,

Hukuki Islem Veriler Hukuki siirecin takibi i¢in gerekli dokiimantasyonlar {izerindeki veriler (dava dosyasi kapsamindaki belge ve
bilgiler), kaginci dereceden icralik oldugu bilgisi, icra tutari bilgisi, edindigi bulgu veya delil,

Ceza Mahkumiyeti ve Adli sicil kaydi, sorusturma ve kovusturma bilgileri, giivenlik sorusturmasi sonucu, eski hiikiimliiliik bilgisi

Giivenlik Tedbirleri

Verisi

Sendika Verisi Sendika tiyelik bilgisi

Gorsel ve Isitsel Kayit Fotograf

Verisi

3. Hukuki Sebepler ve Kisisel Verilerin Islenme Amaclan

Kisisel Verileriniz, Kurumumuz tarafindan asagida belirtilen amaglar ve hukuki sebepler dogrultusunda islenebilir. Kisisel verilerinizin

islenme amacinda herhangi bir degisiklik olmasi halinde tarafinizdan ayrica izin alinacaktir.

Hukuki Sebepler

Kurumumuz tarafindan islenen kisisel verileriniz;

» Veri isleme i¢in acik riza alinmasinin zorunlu olmasi

» Kanunlarda acikc¢a ongoriilme/Kanunlarda 6ngoriilme



» Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi

» Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi

» Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi

> llgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi

» Kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saghk hizmetleri

finansmaninin planlanmasi ve yonetimi

Veri isleme sartlar1 ve ilgili mevzuat geregi asagida yer alan amaglarla islenmektedir.

Amaclar

- Calisan 6zliik dosyasinin olusturulmast,

- Kurum otomasyon sistemlerine kullanici ve yetki tanimlanmasi,
- Acil durum ekiplerinin belirlenmesi,

- Egitim almamuis personelin takip edilmesi,

- Goreve giden personelin takibi ve avanslarin 6denmesi,

- Is Saghig ve Giivenligi test sonuglarinin takip edilmest,

- Is goremezlik raporu alan personelin bildiriminin yapilmast,

- Is gdremezlik raporu alan personelin takibinin yapilmast,

- Is kazasmin takibinin yapilmast,

- Ise baslayan personelin takibinin yapilmast,

- Personelin liyelik aidatlarinin 6denmesi amaciyla sendika tiyeligi takibinin yapilmasi,



Masraflarin takibi ve 6denmesinin yapilmasi,

Personelin ise giris-¢ikis kayitlarinin takibinin yapilmasi,

Yiiksek giivenlikle korunmasi gereken yerlerde giivenlik 6nlemi alinmasi,

Mesaiye kalan personelin takibinin yapilmas,

Personel izinlerinin onaylanmasi ve takibinin yapilmasi,

Personel {icret ¢alismalarinin yapilmasi,

Personele kisisel koruyucu donanim, is kiyafeti saglanmasi ve is sagligi ve giivenligi egitimleri verilmesi,
Personelin Bireysel Emeklilik Sistemine kayit iglemlerinin yapilmasi,

Personelin bilgilendirme siireglerinin gergeklestirilmesi,

Personelin is akdini yerine getirebilmesi i¢in saglik problemi olup olmadigina bakilmasi,
Personelin kayit islemlerinin ve takibinin yapilmasi,

Personelin muayenesinin ve takibinin yapilmasi,

Personelin saglik sonuglarinin ve istirahat sonrasi saglik durumunun takibinin yapilmasi,
Gebelerin saglik durumlarinin takip edilmesi,

Saglik Birimine gelen personelin takibinin yapilmasi,

Ise baglayan ve ayrilan personelin bildiriminin yapilmasi,

Ise baglayan personelin sigorta hizmetlerinden yararlanmasinin saglanmasi,

Isten ayrilma sebeplerinin dgrenilmesi,

Isten ayrilan personelin takibinin yapilmast,

Calisma kosullarinin tespitinin yapilmasi,

Personel bilgilerinin sisteme kaydinin ve takibinin yapilmasi,

Personel performans hedeflerinin belirlenmesi ve takibinin yapilmasi,



Personel performanslarinin degerlendirilmesi ve takibinin yapilmasi,
Personelin fazla mesai ve genel tatil alacagi, prim, ikramiye vb. islemlerinin takibi ve yapilmasi,
Personel taleplerinin takibinin yapilmasi,

Personel terfilerinin yapilmasi,

Arag tahsis edilen personelin takibinin yapilmasi,

Egitime katilan personelin takibinin yapilmasi,

Personel ucak biletlerinin temini ve seyahatlerin takibinin yapilmasi,
Personel kartvizit basiminin yapilmasi,

Personel bilgilendirilmesinin yapilmasi,

Personelin banka hesabi agilis islemlerinin gergeklestirilmesi,

Satin almalarin takip edilmesi ve performans 6l¢iimlerinin yapilmasi,
Personel ile telefon, e-posta vb. yontemlerle iletisimin saglanmasi ve takibinin yapilmasi,
Tesviklerin takibi ve hesaplanmasi,

Ulasim ve konaklamalarin ayarlanmast,

Yetkili personelin bildiriminin yapilmasi,

Demirbas malzemelerin zimmetlenmesi ve takibinin yapilmasi,

Bina otoparki kullaniminin saglanmasi,

Egitim sertifikas1 aliminin saglanmasi,

Bina giris karti/Kurum kimlik karti temin edilmesi,

Fiziksel giivenligin saglanmasi,

Calisanlara ugak biletlerinin temin edilmesi.

Dava ve hukuki stireclerin takibinin yapilmast,



- Disiplin Kurulu toplantilarinin organize edilmesi

- Kadro ve atama islemleri

- Pasaport islemlerinin yiritiilmesi

- Calisanlara koruyucu giyim yardimi ve giyim yardimi yapilmasi

- SGK'nin HITAP (hizmet takip programi) ortamina veri girisi yapilmasi

- Icra Miidiirliiklerinden gelen maas haczi taleplerinin isleme alinmasi

- Insan kaynaklar1 ve diger birimlerce saglik verilerinin islenmesi

- s kazas1 raporlarinin hazirlanmasi ve defterlerinin tutulmas:

- Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

- Kanunlardan ve diger mevzuattan kaynakl ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
- Is akdinden kaynaklanan yiikiimliiliiklerin ve islemlerin yerine getirilmesi

- Odemelerin gerceklestirilmesi
Disiplin islemlerinin yiirtitiilmesi
4. Kisisel Verilerin Aktarimi ve Aktarim Amaglari
Faaliyet kapsaminda islenen kisisel verileriniz islemin gerektirdigi kisisel verilerle sinirli olmak kaydiyla yurtiginde;

— Bankalara, 6demelerin gerceklestirilmesi amaciyla,

— Mahkemelere, kolluk kuvvetlerine, avukatlara ve arabuluculara hukuki siireclerin ylriitiilmesi ve mevzuattan kaynaklanan
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla,

—  Ozel hukuk gercek ve tiizel kisilerine; mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, personel ile alakali islemlerin
gerceklestirilmesi, calisma kosullarinin tespiti, satin alma ve sozlesme siireclerinin yiiriitiilmesi, ulasim, ara¢ tedariki, seyahat

planlamasi, konaklama vb. islemlerin yiiriitiilmesi amaciyla,



— Tiirkiye Cumhuriyeti Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Devlet Personel Baskanligi, T.C. Icisleri Bakanligi, Emniyet Genel
Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, T.C. Cumhurbaskanligi, Tiirkiye Cumhuriyeti Sosyal
Giivenlik Kurumu, Tiirkiye Hayat ve Emeklilik A.S., T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu, Sayistay ve yetkili kurum ve kuruluslar ile
sendikalara; mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi ve yasal bildirimlerin yapilmasi

— Egitim veren kurumlara egitime katilimin saglanmasi1 amaciyla,

aktarilabilmektedir.

Bu faaliyet kapsaminda islenen kisisel verileriniz, yurtdisina aktarilmamaktadir.

5. Kisisel Verilerin Giivenliginin ve Gizliliginin Saglanmasi

Kurumumuz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini ve
erisilmesini Onlemek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak icin uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik
ve idari tedbirleri almaktadir. Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde, Kurumumuz bu

durumu en kisa siirede KVK Kurulu’na ve ilgili kisiye bildirecektir.
6. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi

KVK Kanunu’nun 7. maddesi uyarinca, kisisel verilerin ilgili mevzuata uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmas1 halinde kisisel veriler re’sen veya ilgili kisi talebi lizerine Kurumumuz tarafindan KVK mevzuati gozetilerek

hazirlanan saklama ve imha politikamiza gére uygun goriilecek yontemle imha edilir.

7. Tigili Kisinin Sahip Oldugu Haklar



KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca, Kurumumuza basvurarak kisisel verileriniz hakkinda asagidaki konulara iliskin taleplerde

bulunabilirsiniz:
a. Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,
b. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
c. Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
d. Kisisel verilerinin yurt i¢inde veya yurt disinda aktarildig: tiglincii kisileri 6grenme,

e. Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel

verilerin aktarildigi ligiincii kisilere bildirilmesini isteme,

f. Kisisel verilerinin iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin silinmesini, yok edilmesini veya anonim

hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildig ii¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

g. Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle veri sahibinin aleyhine bir sonucun ortaya

¢ikmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerinin kanuna aykirt olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.

Mgili kisiler, kanun kapsamindaki bagvurularmi ve taleplerini, “http://www.taskomuru.gov.tr” web adresinde bulunan “Kisisel Verilerin

Korunmasi Kanunu Uyarinca Bagvuru Formunu Tiirkge olarak doldurarak;

. Yayla Mahallesi Thsan Soyak Sokak N:6 ZONGULDAK adresine kimliginizle birlikte bizzat basvurabilir veya Noter kanaliyla
gonderebilir,
. Ya da taskomuru@hsO1.kep.tr adresine kayitli elektronik posta (KEP) araciligiyla, giivenli elektronik imza ve mobil imza ile

iletebilir.



Kurumumuz bagvuru taleplerini Kanun’un 13. maddesine uygun olarak, talebin niteligine gore ve en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde iicretsiz

olarak sonuglandiracaktir. Talebin reddedilmesi halinde, red nedeni/nedenleri yazili olarak veya elektronik ortamda gerekgeleriyle bildirilir.

Isbu Aydinlatma Metni, gerekli goriildiigii hallerde TTK tarafindan revize edilebilir. Revizyonun séz konusu oldugu hallerde ise, bu

hususa iliskin olarak tarafiniza bilgilendirme yapilacaktir.
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