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BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- SOZLESMENIN AMACI VE TANIMLAR

Taraflarin amact; is sézlesmesinin yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesi ile ilgili
hususlart diizenlemek ve isgi-igveren iliskilerini ilgilendiren diger hususlar ile taraflarin
karsilikli hak ve borglarin1 tespit, bunlarin uygulanmasini saglamak ve taraflar arasinda
cikabilecek uyusmazliklarin uzlasma yoluyla hal ve sekillerini gostermek ve biitiin bu
hususlar iizerinde isbu toplu is sozlesmesinde anlagsmaya varildig1r sekilde igveren ve
vekilleriyle onun ¢alistirdig isciler ve isci sendikasi arasindaki is ahengi ve c¢aligsma barisini
saglamaktir.

Isbu s6zlesmedeki;

ISCi SENDIKASI : Tuirkiye Denizciler Sendikast,

ISVEREN SENDIKASI . Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii
Kamu Isverenleri Sendikasi’n1 (TUHIS),

ISVEREN : TTK Genel Midirligi Liman ve
Demiryolu Isletme Miidiirliigii Deniz Isleri Basmiihendisligi (Zonguldak Liman Isletmesi

isyeri)

UYE : Bu sozlesme kapsamimna  giren
isyerlerinde c¢alistirilan ve Tiirkiye Denizciler Sendikasina iiye olan gemi adamlarini,

PDKS :Personel Devam Kontrol Sistemi,

tanimlamaktadir.

MADDE 2- SOZLESMENIN KAPSAMI VE UYGULAMA ALANI

A-Isbu toplu is sozlesmesi yer itibariyle TTK Genel Miidiirliigii Liman ve
Demiryolu Isletme Miidiirliigii Deniz Isleri Basmiihendisligi emrinde ¢alisan Gemi
Adamlarini kapsar,

B- Bu toplu is sozlesmesi taraf is¢i sendikasina iiye olanlara uygulanir.

Uye olmayanlarin toplu is sozlesmesinden yararlandirilmalar: ilgili Kanun
Hiikiimlerine tabidir.

Bu toplu is sozlesmesinin imzalanmasi tarihinde is¢i sendikasina iiye olanlar, yiirtirliik
tarihinden itibaren, imza tarihinden sonra iiye olanlar ise, iiyeliklerinin taraf ig¢i sendikasinca
isverene bildirildigi tarihten itibaren bu toplu is sdzlesmesinin hak ve menfaat saglayan
hiikiimlerinden yararlanirlar.

Bu toplu is s6zlesmesinin ylriirliige girdigi tarihten sonra isci sendikasi iiyeliginden
cekilen veya ¢ikarilan is¢ilerin;

a) E-devlet kapisi lizerinden {iyelikten ¢ekildigini sendikaya bildirim tarihinden
itibaren 1 ay sonra.

b) Cikarilma kararmmin kesinlestigi tarihten itibaren, toplu is sozlesmesinden elde
edilen hak ve menfaatleri kesilir.

¢) Toplu is sdzlesmesinin imza tarihi ile yiriirliikk tarihi arasinda is s6zlesmesi sona
eren iiyeler de ig sdzlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir.
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MADDE 3- IS SOZLESMESI

a) Toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikge is sozlesmeleri toplu is s6zlesmesine
aykir1 olamaz. Is sozlesmelerinin toplu is sdzlesmesine aykir1 hiikiimlerinin yerini toplu is
sO0zlesmesindeki hiikiimler alir. Toplu is s6zlesmesinde is s6zlesmelerine aykir1 hiikiimlerin
bulunmasi halinde ise is sozlesmesinin is¢i yararina olan hiikiimleri gegerlidir.

b) Is sézlesmesi isveren veya isveren vekiliyle isbu sozlesme kapsamma girenler
arasinda yazili olarak yapilir.

¢) Gemi adamlar is sozlesmesiyle bagli bulunduklar siire i¢inde igverenin biitiin
isyerlerinde sahip oldugu veya olacag her ¢esit gemide haiz olduklar1 yeterlik belgesine gore
gemi adami ciizdanina uygun olarak gosterilecek hizmetlerde ¢alisma zorunlulugundadir. s
sOzlesmesi iki kopya olarak diizenlenir, birinci kopya gemi adaminin igverendeki dosyasinda
saklanir, ikinci kopya imza karsilig1r gemi adamina verilir.

MADDE 4- KAPSAM ICINDEKI iSCILERE ESIT iISLEM YAPILMASI

Isbu toplu is sézlesmesinin kapsamina giren gemi adamlarindan herhangi birine gerek
ferden gerekse gruplar halinde bu toplu is s6zlesmesinin getirdigi hak ve menfaatlerin disinda
hi¢ bir hak ve menfaat taninmaz. Tanindig1 takdirde ikaz tizerine diizeltilir. Diizeltilmedigi
takdirde bu sdzlesmenin kapsamina giren isgilerin tiimiine uygulanir.

Yanilma ve hataya dayanan hususlar bu hiikmiin disinda olup, taraflarin ikaz: iizerine
diizeltilir.

Yapilan fazla 6demeler bir giindelige kadar (bir giindelik dahil) bir kerede, bir
giindeligi gectigi takdirde en ¢ok 4 taksitte geri alinir.

MADDE 5- GEMI ADAMLARININ TERFILERI

A- Isbu s6zlesmenin bagitlanmasindan sonra sézlesmenin kapsami dahilinde agilacak
gorev ve kadrolara ihtiyag vukuunda yeterlik belgesi ve liyakatlari uygun olanlar tercihen ve
terfien bu kadroya gecirilir.

B- Ust gorevlere terfi edecek olan ayni derecede yeterlik belgesi ve liyakati birden
fazla personelden birinin terfi ettirilmesi gerektiginde 6nce kidem bilahare tahsil durumu
nazari itibara alinir. Kidem siiresi gemi adamu olarak isbu toplu is sozlesmesi kapsamindaki
isyerinde calistig1 siiredir. Liyakat gizli tezkiye ile tespit edilir.

C- Bir iist gorev ve kadroya terfi ettirilenler tescili takip eden aybasindan itibaren o
kadro ve gorev iicretine hak kazanirlar.

MADDE 6- UST GOREVDE CALISTIRMA
Deniz Vasitalari, “Gemi Adamlari ve Kilavuz Kaptanlar Yonetmeligi’ne ve
“Gemilerin Gemi Adamlar1 ile Donatilmasina Iliskin Y6nerge” ye gore donatilirlar.
Gemi adamlarinin yeterlik belgeleri miisait olmas: kaydiyla isin gerektirdigi
durumlarda yilda en cok fi¢ ay siireyle bir list gorevde ¢alistirilabilirler.

MADDE 7- GEMi ADAMLARININ GOREV DEGISIKLIKLERI
Isveren veya vekili gemi adamu olarak istihdam etmek iizere is s6zlesmesi imzaladig
gemi adamini, baska bir is kolunda rizas1 disinda g¢alistirmamayi kabul ve taahhiit eder.
Ancak, gerekli hallerde igveren veya vekili gemi adamimi herhangi bir gemisinde yeterlik
belgesine uygun bir iste istihdam edebilir.

MADDE 8- SAKLI HAKLAR
Bu toplu is sozlesmesinde yer almayan fakat toplu is sozlesmesinde isciler lehine
tatbik edilmekte olan biitiin hak ve menfaatlerin, Kanunlarin emredici kurallarina aykiri
olmamak sartiyla sakli oldugunu taraflar kabul eder.



IKiNCi BOLUM
ISE ALMA

MADDE 9- ISE ALMADA SINAV VE TERCIiH

Yeni ise aliacak is¢ilerin ve ig kazalarinda 6len is¢ilerin ¢ocugunun, yoksa kardesinin
ise alinmas1 hususunda “Kamu Kurum ve Kuruluslarma Isci alinmasinda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Bu yonetmelik hiikiimlerine gore agilan sinavda basar1 gosterenler yazili olarak
yapilan davete ragmen 15 giin iginde goreve baslamazlar ise, haklar1 diiser. Yeni ise alinacak
isciler, yukarida belirtilen Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yapilan segme sinavlarina
girenlerden basar1 dereceleri ve diger ise alma sartlar1 esit olanlar i¢in se¢me sinav kurulu
tercih hakkini kullanir.

MADDE 10- ASKERLIK DONUSU iSE ALMA

A- Isyerlerinden muvazzaf askerlik sebebiyle ayrilan daimi kadrolu iscilerden askerlik
Odevinin bitimini belgelemek kosulu ile iki ay i¢inde yeniden is i¢in bagvuranlar, previi var
ise ayrildig1 islerine gerekli inceleme ve resmi makamlarca yaptirilacak sorusturmanin
tamamlanmasini takiben bir ay iginde daimi kadrolu olarak ise alinirlar. Terhis mahiyetinde
stiresiz izinli birakilanlar da, izine bagladiklari tarihten itibaren 2 ay icinde basvurduklari
takdirde haklarinda ayn1 sekilde islem yapilir.

Isyerlerinde ¢alismakta iken, muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi
bir sebeple silah altina alinan veyahut herhangi bir Kanundan dogan ¢alisma 6devi yiiziinden
isinden ayrilan is¢iler hakkinda yasa hiikiimleri uygulanir.

B- Muvazzaf askerlik hizmeti sonunda siiresi i¢inde is i¢in miiracaat ederek askerlik
doniisii ise alinma maddesine gore ise tertip edilenlerin giindelikleri, ayrilislarindaki
pozisyonlaria tekabiil eden ve toplu is sozlesmeleri ile taninmis olan haklar goz 6niinde
tutularak tespit edilir.

~MADDE 11- BELGELER
Iscilere, 854 sayili Deniz Is Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri geregince isveren
tarafindan verilmesi 6ngoriilen belgeler diizenlenerek verilir.

MADDE 12-CALISMAKTA OLDUGU iSINi YAPAMAZ RAPORU ALAN
ISCILER VE BUNLARIN YENIDEN iSE ALINMALARI
Gemi adamlarindan devre muayeneleri sonunda gemi adamlig1 yapamayacagina dair
rapor alanlardan, bu raporlar1t TTK Saglik Kurulu'nca kabul edilenler ile TTK Saglik Kurulu
raporu ile gecici veya daimi olarak caligmakta oldugu isi yapamaz raporu alan gemi
adamlarm1 previi varsa (Beden giici YOnergesine gore) yapabilecekleri baska islere
nakletmeyi isveren kabul eder.
Bu durumda olanlar nakil islemleri tamamlanincaya kadar ticretsiz izinli sayilir.
Yukaridaki esaslara gore kendilerine yeni is verilenlere gittikleri igin ticreti verilir.
Ancak, verilen raporuna uygun ve meslegi ile miitenasip igverence verilen isi kabul
etmeyen veya sagligi geregi hic bir iste calisamayacagi Sosyal Giivenlik Kurumu’nun
anlagmali/sozlesmeli oldugu saglik kurum ve kuruluslarinin Saglik Kurullarinca verilen kati
raporunda belirtilen iscilerin Kanunda ve toplu is sozlesmesinde belirtilen haklar1 6denmek
sart1 ile is sOzlesmeleri igveren tarafindan feshedilir.

MADDE 13- GOZALTINA ALINMA - TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET

HALINDE FESIiH VE TEKRAR ISE BASLATMA

1-Gozetim altina alinan isciler, bunu belgeledikleri takdirde, kanuni gozalt1 siiresi
icerisinde {iicretsiz izinli addedilir. Ancak gozaltinda gecen siire sonunda tutuklanan is¢ilerin
gozaltinda gegen siire ile tutukluluk siiresi toplami kanuni bildirim siiresini astig1 takdirde is
sozlesmeleri miinfesih say1lir.



2-Is¢i herhangi bir sugtan tutuklandigi ve tutuklulugu Is Kanunundaki bildirim
stirelerini astig1 takdirde, is sOzlesmesi miinfesih sayilir. Bildirim siiresi kadar siiren
tutukluluk hallerinde tutuklu kalinan stireler kadar is¢i ticretsiz izinli kabul edilir.

3- Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek duyulmadigi,

c¢) Beraat karar1 verilmesi,

d) Kamu davasinin diigmesi veya ortadan kalkmasi,
nedenlerinden biriyle 90 giin i¢inde son bulmasi veya adi suglardan yargilanmalari devam
ederken 90 giin i¢inde tahliye edilmesi hallerinde is¢inin bu tarihten itibaren bir hafta iginde
isine donmeyi talep etmesi halinde igveren tarafindan emsallerinin haklari ile tekrar ige alinir.
Bu halde ise alinan iscilerin eski kidem haklar1 saklidir.

Tutuklulugu 90 giinii asan ve sonunda saliverilenlerin ise bu tarihten bir hafta iginde
bagvurmalar1 halinde de isverenin takdiri ile ise alinirlar.

4- Adi sucglardan yargilanmalar1 tutuklu olarak devam edenlerden 6 ay veya daha az
ceza alan, 6 aydan fazla ceza alip cezasi ertelenen, paraya ¢evrilen veya af ile sonuglanan
veya iyi hali nedeni ile 6 aydan fazla ceza aldig1 halde 6 aydan Once tahliye edilen is¢ilerin
tekrar ise baslatilmalar1 isverenin takdiri ile miimkiindiir. Bu takdirde bunlarin eski kidem
haklar1 saklidir.

5- Yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden 6 aydan fazla hiikiim giyen isciler
4. fikradaki haller harig ise alinmazlar.

6- Yiiz kizartict suglar ve sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile Biitiinliigiine, Milli
Gilivenlige, Kamu Diizenine, Tiirk Silahli Kuvvetlerine karsi islenen suglardan hiikiim
giyenler; cezasinin ertelenmesi, paraya cevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi hi¢ bir
surette tekrar ise alinmazlar.

7- Isverene ait herhangi bir deniz aracin1 gérevli olarak kullanirken deniz kazas1 yapan
gemi adamlar1 bu nedenle tutuklandiklari veya hiikiim giydikleri takdirde 90 giin i¢inde
hiikiimliiliik veya tutukluluk hali sona ermek sarti ile, tutuklu veya hiikiimlii kaldiklar: siirenin
sonunda 7 giin i¢cinde bagvurmalar1 halinde eski islerine alinirlar. 90 gilinden fazla siiren
hiikiimliiliik veya tutukluluk halinde tekrar ise baslatma igverenin takdirine baghdir.

MADDE 14- iSE GIREN VE CIKANLARIN BIiLDIRIMi

Ise alma islemleri tamamlanarak ise tertip edilenlerle, isten ayrilanlarin sigorta sicil
numaralari, agik kimlikleri, giindelikleri, ise baglama veya isten ayrilma tarth ve nedenleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilirken bu bilgilerin birer niishast da isci sendikasina
gondertilir.

UCUNCU BOLUM
ISIN DUZENLENMESI

MADDE 15- i$ SURELERI

Bu toplu is s6zlesmesinin uygulandigi isyerinde haftalik calisma siiresi en ¢ok 45
saattir.

Iscilerin galisma, dinlenme, ise baslama ve bitirme saatleri ile vardiyalarm baslama ve
bitme saatleri, vardiya adetleri ve ara dinlenmeleri isin ve igyerinin 6zellikleri g6z Oniinde
tutulmak suretiyle is¢i sendikasinin da goriisii alinarak isyerinde ilan olunur.

Mevzuat ve toplu is sdzlesmesinde gosterilen istisnalar disinda isveren bu saatler
iizerinde is¢i calistiramaz. Isyerinde ise baslama ve paydos saatleri devlet radyosu saat ayari
ile diizenlenir.

MADDE 16- VARDIiYALAR HAKKINDA GENEL HUKUMLER
Gemi adamlarina vardiya caligmalari ile ilgili isyerlerindeki tatbikata devam edilir.



MADDE 17- HAFTA TATILI

Bu toplu is s6zlesmesinin 15. maddesinde diizenlenen is siirelerine gore, hafta i¢inde 6
giin ¢alistirilan iscilere hafta sonunda 1 giin iicretli hafta tatili yaptirilir. Bu giinkii yevmiyesi
ile o giine ait sosyal yardimlari (yemek bedeli hari¢) 6denir.

Hafta tatili ticretine hak kazanilabilmesi i¢in hafta icinde ¢alistirilmasi gereken alti
giiniin hesabinda, 854 sayil1 Deniz Is Kanununda ve asagidaki ¢alisilmis gibi sayilmas1 kabul
edilen giinler de nazara alinir.

a) Is kazalar dolayisiyla verilen istirahatlerin tamamu,

b) Hekim raporuyla verilen ve yedi giinli agsmayan is kazasi digindaki hastaliktan
dolay1 verilecek istirahatlar,

€) Yillik tcretli izinlerin sonunda bir haftaya kadar verilen ticretsiz yol izinleri (7
gtin)

Istirahat veya iicretsiz izinler i¢ine giren hafta tatili iicreti 5denmez.

Isveren, iscileri is geregi hafta tatili giinlerinde calistirabilir. Hafta tatili giinlerinde
calistirilan iscilere takip eden hafta iginde, is¢inin istedigi glinde, 24 saatten az olmamak
lizere {icretli izin verilir. Izin verilmedigi takdirde 18. maddeye gére iicreti ddenir.

Gegici gorevle yurt icinde seyahate gonderilen isgilerin, fiillen gorev yaptiklari hafta
tatili glinlerindeki siireler ¢alisilmig gibi sayilir.

MADDE 18-ULUSAL BAYRAM, GENEL TATIL VE HAFTA TATILI

GUNLERINDE ODENECEK UCRETLER

Ulusal bayram ve Genel Tatil giinleri ile hafta tatili glinlerinde ¢alistirilan is¢ilerin
giindelikleri ve fazla ¢aligma ticretleri asagidaki gosterildigi sekilde 6denir.

a) Cumhuriyet Bayrami olan 29 Ekim giinii ¢alistirilmayan iscilere hi¢ bir is karsilig
olmaksizin bir yevmiye, ayn1 giin ¢alistirilanlara 3 yevmiye 6denir.

b) Genel Tatil gilinlerinde c¢alistirilmayan isgilere hi¢ bir is karsiligi olmaksizin 1
yevmiye, ¢alistirildiklar: takdirde 3 yevmiye ddenir.

¢) 28 Ekim giinii ile Dini Bayramlarin arife giinlerine isabet eden yarim giinliik genel
tatiller igin;

-08.00-16.00 (P2) Vardiyasinda;

-08.00-13.00 saatleri arasinda ¢alisanlara bir yevmiye,

-08.00-13.00 saatleri arasinda ¢alismayanlara yarim yevmiye,

-08.00-16.00 saatleri arasinda ¢alisanlara 1,5 yevmiye,

-16.00-24.00 (P3) Vardiyasinda ¢aligsanlara 2 yevmiye, ¢alismayanlara 1 yevmiye
odenir.

d)Normal giinlerde esit dlgiilere boliinerek fazla galistirilip Cumartesi giinleri yarim
giin calisan isyerlerinde calisanlarin; 28 Ekim ve dini bayramlarin arife gilinleri Cumartesi
giinlerine tesadiif edip tatil saatine kadar calistiklar1 takdirde normal giindeligine ilaveten
hicbir is karsiligi olmaksizin bir gilindelik, o giin hi¢ ise gelmemis olanlara ise, hicbir is
karsilig1 olmaksizin 6gleden sonraki tatil i¢in bir giindelik 6denir.

e)Ulusal bayram ve genel tatil giinleri hafta tatiline rastlayip da calistirilan is¢ilere dort
yevmiye Odenir. Hafta tatili {icretini kaybedenlerin bu giinleri ulusal bayram ve genel tatil
giinlerine rastlarsa o giine ait bayram ticreti ddenir.

f)Hafta tatili glinlerinde ¢alismayip izin yapan isgilere hi¢ bir is karsiligi olmaksizin
bir yevmiye, hafta tatili giinii ¢alistirllip ta miiteakip hafta ig¢inde izin verilen isgilere
calistirildig: hafta tatili giinii ticreti fazla ¢alisma addolunup % 100 zaml, izin yaptirilmadig:
giin i¢in de higbir is karsilig1 olmaksizin bir yevmiye ddenir.
Hafta tatili giinii calistirilip da miiteakip hafta izin verilmeyip calistirilan iscilere, hafta tatili
giinii ticreti fazla ¢alisma addolunup % 100 zamli, izin verilmeyip de ¢alistirildigr miiteakip
haftadaki giin i¢in de normal yevmiye 6denir. Bunlara ilaveten ayrica higbir is karsiligi
olmaksizin almasi gereken hafta tatili {icreti olarak bir yevmiye daha ddenir.

Iscinin hafta tatiline isabet eden giinlerde fazla calisma yapan iscilere tek
yevmiyesinin saat bagina isabet eden miktarinin % 100 ilavesi suretiyle ddenir.
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g)Hafta tatili dicretini kaybetmis olanlar, {icretini kaybettigi bu hafta tatili gini
caligtirilirsa normal yevmiyesi 6denir. Ayrica herhangi bir 6deme yapilmaz.

MADDE 19- GIYIM ESYASI

KILAVUZ KAPTAN
Yazlik Elbise Gomlek-Pantolon 1 y1il miatla
Kazak-Pantolon 1 y1l miatla
Kislik elbise Mont 3 yil miatla

En az 150 kg. yiizdiirme yetenegi olan su gecirmez tulum, yazlik ve kiglik tabam
kaymaz petrol tiirevlerine ve 1siya dayanikli koruyucu o6zellikli ayakkabi, suya diisiince
kendiliginden sisebilen 1s1kl1 ve diidiiklii can yelegi ve benzeri kisisel emniyet techizatlari
verilir.

SINIRLI KAPTAN, SINIRLI VARDIYA ZABITi

Kanvas Kumag Pantolon 1 y1il miatla

Yazlik Elbise Polo Yaka Apoletli Tigort 1 yil miatla (2 Adet)
Ayakkab1 1 y1l miatla-(ISG 6zelliginde)
Pantolon-Kazak 1 y1l miatla

Kislik elbise Mont 3 yil miatla
Ayakkabi 1 y1l miatla-(ISG 6zelliginde)

DENIZ MOTOR MAKINISTI

Pantolon-Is Elbisesi (Tulum) | 1 yil miatla

Yazlik Elbise Polo Yaka Apoletli Tisort 1 y1l miatla (2 Adet)
Ayakkabi 1 y1l miatla-(ISG 6zelliginde)
Pantolon-Kazak-Is tulumu 1 y1l miatla

Kislik elbise Mont 3 yil miatla
Ayakkabi 1 y1l miatla-(ISG 6zelliginde)

GEMICI - YAGCI - ELEKTRIKCI

Kargo Pantolon 1 yil miatla

Yazlik Elbise Polo Yaka Tigort 1 y1l miatla (2 Adet)
Ayakkabi 1 y1l miatla-(ISG 6zelliginde)
Kargo Pantolon-Yagmurluk 1 y1l miatla

Kislik elbise Is Elbisesi (Tulum)-Kazak 1 y1l miatla
Mont 3 yil miatla
Ayakkabi1-Cizme 1 y1l miatla-(ISG 6zelliginde)

Ayrica; lIsverence belirlenecek tdren ekibine beyaz renkli pantolon, gdmlek,
ayakkabi, kemer ve sapkadan olusan toren kiyafeti servis demirbasi olarak 5 y1l miatla verilir.
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DORDUNCU BOLUM
iZINLER

MADDE 20- UCRETLI iZINLER
A- En az 6 ay calismis olan gemi adamu yillik iicretli izine hak kazanir.

Izin siiresi 6 aydan 1 yila kadar hizmeti olan gemi adamlari i¢in 15 giin ve 1 yildan
daha fazla hizmeti olan gemi adamlari i¢in 30 takvim giiniidiir. izin isverenin uygun gorecegi
bir zamanda kullanilir. Bu haktan feragat edilemez. Gemi adami yillik icretli izini is
sozlesmesini yapmig bulundugu mahalden gayri bir yerde kullanmaya zorlanamaz.

B- Yillik {icretli izin gilinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan Ulusal Bayram ve
Genel Tatil Giinleri izin siiresinden sayillmaz. (Iznini vilayet hududu haricinde gecirecek gemi
adamlarina talepleri halinde igverence 7 giine kadar ticretsiz yol izni verilir.)

C- Yillik iicretli iznini kullanmaya basladiktan sonra is¢inin 6limi halinde izin
parast 6denmemisse kanuni varislerine 6denir.

D- Yillik ticretli izin igerisine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
yevmiyelerinin 6denmesine devam olunur.

E- Bir aylik izin, taraflarin rizasi ile ayni yil icinde kullanilmak suretiyle ikiye
boliinebilir.

F- Personele verilecek yillik izinlerin tespitinde isin aksamamasi esastir.

G- lzine ayrilmada usul ve izin listelerinin diizenlenmesi hususunda isyerindeki
tatbikata devam olunur.

MADDE 21- UCRETLI VE UCRETSIiZ MAZERET iZINLERI

A- UCRETLI MAZERET IZINLERI :

Iscilerin;

a) Evlenmelerinde 7 giin, cocuklarinin evlenmesinde 2 giin,

b)Eslerinin dogum yapmalar1 halinde 5 giin,

C)Anne ve babalarinin, eslerinin, kardes veya ¢ocuklarinin 6liimii halinde 5 giin,
kayinpeder veya kayinvalidelerinin 6liimii halinde 1 giin,

d)Isyerinin bulundugu il hudutlar dahilinde 6len amca, dayi, teyze, dede, hala veya
ninelerinin cenazelerine istirak etmek tizere 1 giin,

e)Hastane veya dispansere muayeneye, laboratuar testine gitmeleri halinde (1.ve
2.giinde yapilan saglik islemleri belgelenmek kaydiyla ) 2 giine kadar,

f)Bakmakla yiikiimlii oldugu esi, cocugu, annesi, babasi ve kardeslerinin herhangi bir
kazaya ugramalar1 halinde 3 giin,

g)Bakmakla yiikiimlii oldugu esi, ¢ocugu, annesi, babasi ve kardeslerinin yangin, sel,
deprem gibi dogal felaketlere ugramalar1 halinde 6 giin, ticretli izin verilir.

h)Sosyal Giivenlik Kurumu’nun anlagsmali/sozlesmeli oldugu saglik kurum ve
kuruluslarin raporu ile isyerinin kurulu bulundugu yer disindaki hastanelerde muayene ve
tedavisi ongoriilen es, ¢ocuk, ana ve babasina refakat etmesine karar verilen is¢ilere refakat
stiresince ticretli izin verilir.

Iscinin esinin Emekli Sandigi Kanunu'na veya Bag-Kur Kanunu'na tabi bulunmasi
halinde Devlet Hastanesi Saglik Kurulunca verilecek refakat raporlar1 i¢in de ayni iglemler
yapilacaktir.

1)Saglik Kurum veya kuruluslarinca meslek hastaligina tutuldugu Sosyal Giivenlik
Kurumu'na ihbar olunanlardan bu hastaliklart anilan kurumca mesleki kabul edilen veya
edilmeyen is¢ilerle, Sosyal Giivenlik Kurumu’nca mesleki hastaliga tutuldugu tespit edilen ve
bu nedenlerle hastanelerde tetkik ve kontrole tabi tutulan iscilerden; hastaneye yatirilmayan,
istirahath sayilmayan ve bu nedenlerle ge¢ici is goremezlik 6denegi verilmeyenler bu tetkik
ve kontrollerde kaldiklar1 giinleri ilgili hastanelerden alacaklar1 belgelerle kanitlamak sart1 ile
ticretli izinli sayilirlar.
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Meslek hastaligina yakalanmis oldugu yukarida belirtilen mercilerce belirtilmedigi
halde, kendileri meslek hastaligi bakimindan tetkike tabi tutulmasini isteyen is¢iler bu fikra
hiilkmiinden yararlanamazlar.

J)Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir nedenle silah altina
alinan ig¢iler bu yiikiimliiliikleri siiresinde en ¢ok 15 giin ticretli izinli sayilirlar.

Bu maddede belirtilen olaylarin is¢ilerin doktor raporu ile istirahatli bulunduklari
zamana rastlamas: halinde tcretleri 6denir. Yillik izin zamanina rastlamasi halinde ise,
izinleri yukarida belirtilen siireler kadar uzatilir.

Bu maddenin (a, b, c, d, e, f, g, h) fikralarinda belirtilen izinlerin kullanilmadan 6nce
isyerine bildirilmemesi ve amacina uygun olarak kullanildiginin ilk ise geldigi giin iginde
belgelenmemesi halinde verilen bu izinlere ait ddemeler is¢inin ilk ¢ikacak istihkakindan
kesilir ve isciler o giinler i¢in iicretsiz izinli sayilirlar. Is¢inin beyaninm fiili duruma aykiri
oldugunun isverence saptanmasi halinde, kullanilan bu izinlere ait ddemeler is¢inin ilk
cikacak istihkakindan tahsil edilecegi gibi, ayrica haklarinda disiplin cezalar1 uygulanur.

Bu izinlerin ne sekilde verilecegi mevcut usule gore uygulanir.

B- UCRETSIZ MAZERET IZNi:

Gecerli mazereti nedeniyle licretsiz izin talebinde bulunan gemi adamlarina igverenin
uygun gormesi ile 90 giine kadar {icretsiz mazeret izni verilebilir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda siirekli is¢i kadrolarinda calisan iscilere; bakmaya
mecbur oldugu veya isci refakat etmedigi takdirde hayat: tehlikeye girecek anne, baba, es ve
cocuklari ile kardeslerinden birinin agir kaza gecirmesi veya Onemli bir hastaliga tutulmus
olmasi hallerinde bu hallerin Hekim raporu ile belgelendirilmesi sartiyla istekleri iizerine en
cok 6 (alt1) aya kadar iicretsiz izin verilebilir. Aymi sartlarda bu siire bir katina kadar
uzatilabilir.

MADDE 22- YURT DISINA GIDECEKLERE VERILECEK iZINLER

Isci sendikasi ve bagli bulundugu Konfederasyon tarafindan dis iilkelerdeki is ve
caligma hayati ile ilgili kurs ve seminerlere, konferans ve kongrelere katilmak veya staj
yapmak {izere gonderileceklerle, ayni gayelerle isveren sendikasi ve Konfederasyonca
yurtdigina gonderilecek elemanlara, igverence asagidaki kayit ve sartlarla, iste galistyormus
gibi sosyal yardimlari ve {icretleri 6denmek suretiyle azami 1 seneye kadar izin verilebilir.

Bu iznin verilebilmesi igin;

a)isci sendikasi veya bagli bulundugu Konfederasyon; isveren sendikasi veya
konfederasyon tarafindan, dis iilkelere gonderileceklerin tahmini olarak ne kadar siire i¢in, ne
sebeple gonderileceklerinin igverene bildirilmesi,

b)U¢ ay ve daha fazla siirecek bu kabil seyahatler i¢in dis iilkelere gideceklerin
seyahatte gecen siiresinin iki kati1 hizmet gorecegini kabul ettigine dair, seyahate ¢ikmadan
evvel taahhiitname vermesi ve maddi meblagi ihtiva eden kefaletnameyi miisterek kefillerinin
imza etmis bulunmalari sarttir.

Isci sendikas1 veya bagli bulundugu Konfederasyon tarafindan bu sebeple dis iilkelere
gonderilmis bulunanlarin yurda doniislerinde, is¢i sendikasinda veya bagli bulundugu
Konfederasyonda profesyonel olarak gorev alanlar hakkinda gorevde kaldiklari siirece
mecburi hizmet hiikiimleri uygulanmaz.

MADDE 23- SENDIKAL iZINLER
A) Bas temsilci izni:
Sendika Bas temsilcisine, temsilcilik gorevlerinin gerektirdigi faaliyetlerde
bulunabilmeleri i¢in asagida diizenlenen sekilde {icretli izin verilir.

Isveri Isci Mevcudu Haftalik izin Siiresi
01 - 50 is¢i galistiran igyerinde 4 saat
51 - 200 isci caligtiran igyerinde 6 saat
201- 500 isci ¢alistiran igyerinde 8 saat
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Bas temsilci giindiiz vardiyasinda calistirilir. Bag temsilcinin izin siiresini igyerinde
gecirmesi asildir. Ancak, sendika merkezi veya bolge temsilciligi isverene yapacagi yazili
veya sonradan yazi ile dogrulamak kosulu ile sozlii ¢agrisi lizerine bu siireyi ¢agri yapilan
yerde de gegirebilir.

B) Temsilci izinleri:

Sendika igyeri temsilcileri, bu gorevlerini yerine getirirken asil islerini aksatmamak
zorundadirlar. Ancak, sendika temsilcilerine aralarinda toplanti yapabilmeleri i¢in asagida
diizenlenen sekilde iicretli izin verilir.

Isveri isci Mevcudu Haftahk izin Siiresi
01 - 50 is¢i galistiran isyerinde 2 saat
51 - 200 isci calistiran igyerinde 3 saat
201- 500 isci calistiran igyerinde 4 saat

C) Egitim izinleri:

Sendika Temsilci ve Gorevlilerine Kongre, Konferans, Seminer, Yonetim, Denetim,
Disiplin Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi toplantilara katilmalari icin
Sendikanin yazili talebi tizerine asagida diizenlenmis sekline gore iicretli izin verilir.

isveri isci Mevcudu Yillik Toplam Ucr. izin Siiresi
01 - 50 isci ¢alistiran igyerinde 20 giin
51 - 100 isci ¢alistiran igyerinde 30 giin
101 - 200 is¢i galistiran igyerinde 40 giin

Bu izinler her iiye icin ayr1 ayr1 olmayip tiim {iyeler i¢indir. Bir seferde igyeri isci
sayisinin % S'inden fazla sayida is¢inin birden egitim izni kullanmasi igverenin onayina
tabidir. Genel Kurullar i¢in bu % 5 oran1 aranmaz.

BESINCI BOLUM
ISYERI DiSIiPLIN VE INZIBATI

MADDE 24- ISCILERIN UYMAK ZORUNDA OLDUKLARI HUSUSLAR

Isciler, isyerinin inzibat1 bakimindan;

a- Is hayati ile ilgili Kanun, Kararname ve Y®6netmelikler ile bu toplu is s6zlesmesinde
yazili olan hususlara Kanun, Yonetmelik, Talimatname ve bu toplu is s6zlesmesi hiikiimlerine
uygun igveren veya vekilleri tarafindan tamim, teblig veya ilan edilecek emir ve talimatlara
uygun hareket etmek,

b-Isveren veya vekilleri tarafindan is veya istihdam sartlar1 ile ilgili olarak istenecek
her tiirli bilgiyi vermek ve her ne nedenle olursa olsun hakikate uymayan beyanda
bulunmamak,

c-Isyerinde ve calisma saatleri i¢inde is amirine kars1 nezaket ve terbiye kaideleri ile
bagdastirilmayacak tavir ve hareketlerde bulunmamak, is arkadaglariyla isyerinin disiplinini
ve ahengini bozacak sekilde gecimsizlik ¢ikarmamak,

d-Is sirasinda is arkadaslarin1 her ne sekilde olursa olsun gereksiz yere mesgul
etmemek,

e-Gorevini yapmada kayitsizlik ve diizensizlik gostermemek ve tam verimle ¢alismak,

f-Kendisine verilen isi sebepsiz yere geciktirmemek, kendi isinden baska islerle
oyalanmamak,

g-Isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile galisanlara zorluk gdstermemek,

h-Yaninda galisan is¢i ve ¢iraklari kisisel hizmetlerinde kullanmamak,

i-Soyledigi veya iddia ettigi hastaligi sabit olmadig1 halde, hastaligin1 beyan ederek
isini yapmaktan kacinmamak,
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J-Bilfiil galistiklar1 igyeriyle bu yerlere bagli bulunan yemekhane, yatakhane, banyo,
avlu, istirahat, muayene ve bakim yerlerini temiz tutmak, buralarda kumar oynamamak, icki
icmemek, silah tagimamak ve bunlar1 bulundurmamak,

k-Bu gibi yerlere girer ve ¢ikarken itisip kakismamak, birbirlerinin rahat ve huzurunu
bozacak sekilde giirtiltii yapmaktan, listlerine ve amirlerine sozl1ii yada fiili saldir1 ve hakarette
bulunmaktan veya kavga etmekten, edebe aykiri hareketlerde bulunmaktan kaginmak ve bu
yerlere haricten misafir getirmemek,

I-isyerlerinde iscileri isverene karsi kiskirtacak ve giicendirecek hareketlerden
kacinmak,

m- Isciler, isyerine kendilerine ayrilan yerlerden girip ¢ikmak zorundadirlar. Kimlik
kartlarini yanlarinda bulundurmak ve istendiginde gostermek,

n) PDKS Genelgesine aykir1 hareket etmemek,
zorundadirlar.

MADDE 25- PUANTAJ ZORUNLULUGU

Iscilerin ¢alisma siiresini tespit edecek belge bilgisayardan alinan PDKS ciktilaridir.
Iscilerin bu ¢iktilara itirazi halinde ilgili Genelge hiikiimleri uygulanir. Giindeligi (0) sifir
olarak kesinlesen iscilerin listesi 3 giin igerisinde ilan edilir,

Genelge geregi el puantaji yapilmasi durumunda ayni esaslar uygulanir.

MADDE 26- ISE GELIS GiDISTE GECIKME

Iscilerin, belirli isbasi saatinde kendi kisimlarinda hizmete hazir bulunmalart sarttir.

Bir ayda iki ve toplu is s6zlesmesinin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yilda alt1
defay1 gegmemek kayit ve sart1 ile on bes dakikaya kadar ge¢ kalanlar o giin i¢inde igyeri
amirlerine haber vermek suretiyle is bas1 yaptirilirlar.

MADDE 27- ISYERINDEN AYRILMA

Isciler, amirlerinden izin kagidi almadan belirli dinlenme ve paydos saatlerinden evvel
isyerlerini terk edemezler.

Is bitimi saatinden evvel isyeri amirinden izin kagidi almadan isyerini terk edenler
hakkinda o giine ait ticretleri ¢aligmadig1 saatlerle miitenasip olarak kesilerek ddenir ve ayrica
disiplin hiikiimleri uygulanir.

Izinli ¢ikacaklar is amirinin tayin edecegi usullere uymakla yiikiimliidiirler.

MADDE 28- iSYERINE GiRME YASAGI

Isyerleri ile ilgili bulunmayan ve isci sendikasinda gérevli olmayan kisilerin isletme
mensubu olsalar bile, isyerine yetkili amirlerinden izin almadan girmeleri kesinlikle yasaktir.
Bu gibi iscilerin izin alarak isyerlerine girmeleri halinde dahi, o isyerinin huzur ve siikkununu
ve sug teskil eden fiilleri gortildiigli veya isci sendikasi gorevlilerince haber verildigi takdirde,
isveren bu gibi kisilerin igyerlerinden ¢ikarilmalart i¢in gerekli isleme basvurur ve neden
olanlar1 da cezalandirir.

Secimle gelmis isci sendikasi yetkilileri disinda isyerlerine girecek is¢i sendikasi
gorevlilerinin yetkili amirlere (Bagmiihendise, isletme miidiiriine veya daha iist makamlara)
haber vermesi esastir.

ALTINCI BOLUM
MALi HUKUMLER

MADDE 29- GIRIS UCRETLERI

Bu toplu is sozlesmesinin yiiriirlik baslangic tarihinden sonra “is¢i” ehliyet
derecesinde ise almacak sendikasiz isgilere “Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nca” belirlenen
giindelik asgari iicret verilecek, bunlarin sendikaya iiye olduklarinin is¢i sendikasinca
igverene bildirildigi tarihi takip eden aybasindan gecerli olmak iizere iicretleri; Ek-2° de
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belirtilen “Giris Ucretleri” skalasindaki, ise alindiklar1 sanat ve ehliyetteki yevmiyeye
yiikseltilir. Ancak bu uygulama nedeniyle yeni ise giren is¢inin {icreti kendinden Once ise
girmis kendi ehliyet derecesindeki ve grubundaki en son is¢inin iicretini gegemez.

Kuruma wvasifli yeni is¢i alinmasi halinde; is¢i sendikasi ve isveren tarafindan
gerektiginde yukarida tespit edilen oranlarin disinda ise giris licreti belirlenebilir.

Kuruma yeni ise baslayan ve bu madde hiikiimlerine gore iicreti belirlenen is¢ilerinin
ticretleri; ise girdikleri yil, giris tarihlerine bakilmaksizin tam yil kabul edilip her yi1l Ocak
aymdaki duruma gore, 5 takvim yilin1 dolduranlar “Ucret Tablolar1” baslikli Ek-2’ de bulunan
C Skalasia, 10 takvim yilin1 dolduranlar B Skalasina, 15 takvim yilin1 dolduranlar ise A
Skalasina yiikseltilecektir.

MADDE 30- UCRET ODEME iSLEMLERI

a)lscilerin istihkaklarina karsilik olan iicret, fazla calisma, prim ve buna benzer
istihkaklar1 ayda bir olmak iizere calisilan ayin i¢inde, ayin on besinci ila yirminci giinleri
arasinda, tedaviildeki Tiirk parasi ile ATM’den 6denir.

b)isletme tevkifat: nedeni ile isci istihkaklarinda yapilan kesinti sonucu husule gelen
vergi ve sigorta primi farklarina ait her tiirli islemler tediyeyi takip eden on isgiinii i¢inde
yapilarak fark alacaklar1 iscilere ddenecektir. Ancak, yasal siiresi igerisinde bu islemler
yapilmadigindan dolayr Maliyeye ve Sosyal Giivenlik Kurumu'na yatirilmig olmalar1 nedeni
ile igverence, is¢ilere 6denmeyen vergi ve sigorta prim farklari is¢iye Odenerek kusurlu
goriilenler hakkinda gerekli islemler yapilir.

MADDE 31- iSTEN AYRILANLARIN ALACAKLARI
Ayin herhangi bir giliniinde, her ne suretle olursa olsun, isinden ayrilan is¢inin, biitiin
istihkak ve haklar1 varsa igverene olan borglart kesilerek derhal 6denir. (Primler ve ilave
tediyeler ile ikramiyeler bilahare 6denmek iizere)
Kanuna gore odenmesi gerekli kidem tazminati 6demeleri akdin sona ermesinden
itibaren en ge¢ bir ay icinde yapilir. Bu bir aylik miiddet muvazzaf askere gidenler i¢in
kendilerinin veya kanuni vekillerinin, 6lenler i¢in varislerinin miiracaat tarihinden baslar.

MADDE: 32- ISCi UCRETLERINDEN YAPILACAK KESINTILER

a) Iscilerin istihkaklarindan, yazili muvafakat ve mutabakatlar1 olmadik¢a (yanilgiya
diistilerek veya isletme kesintisi usuliiniin uygulanmasi nedeni ile yapilan fazla 6demeler,
isverence tlicreti karsiligl yapilan hizmet ve mal karsilig1 alacaklarla, kesinlegsmis hasar veya
zararin kesilmesi miistesna) igbu toplu is sozlesmesi hiikiimleri disinda hig¢bir idareci, is amiri
veya igveren vekili tarafindan her ne suretle olursa olsun herhangi bir kesinti yaptirilamaz. 4.
madde hiikiimleri saklidir.

b) Is¢i, Giyim Esyasi ve Korunma Techizati Yonergesi uyarinca kendisine verilecek
giyim esyast ve korunma techizatinm1 ve isin yiirlitimii geregi kendisine verilen her tiirlii
malzeme ve isletme techizatini, isinden ayrildig: takdirde isverene geri vermekle yiikiimliidiir.
Geri vermedigi giyim esyasinin kullanma siiresi iizerinden artan bedeli diger her tiirlii
isletmeye ait malzeme ve techizatin ise ikame bedeli kendisinden tahsil olunur.

Ancak, oOlen iscilerle, emeklilik, yas haddi dolayisiyla ve saglik nedenleri ile isten
cikan veya ¢ikarilan iscilerden, iizerlerinde bulunan is elbisesi, is ayakkabis1 ve is gomlegi
geri alinmayacagi gibi bedelleri de talep edilemez.

MADDE: 33- UCRET HESAP PUSULASI
Isverence, iicret ddeme giinlerinden bir giin evvel (teknik arizalar disinda) o ay ki
calisma durumlarmni igeren istihkak, her tiirlii tahakkuk ve biitiin kesintileri gosterir bir iicret
hesap pusulasi is¢ilere verilir.
Ayrica, 6772 sayili kanun konusu ilave tediye ve bu toplu is sdzlesmesi ile kabul
edilmis diger ikramiyeler i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere diizenlenecek kati hesap pusulalar da
iscilere 6deme yapilmadan dnce verilir.
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MADDE 34- PRIMLER- MUHTELIF UCRETLER

a) Her tiirli hesabi ve takdiri Primler Yonergeleri uyarinca ddenir. Prim yonergeleri
giiniin sartlarma uyum saglayacak sekilde, Is¢i Sendikasinin da goriisii almarak isveren
tarafindan hazirlanir veya degistirilir.

b) Fiilen calisilan giinlere miinhasir olmak ve baskaca bir 6demeyi etkilememek
kaydiyla s6zlesmenin birinci yil birinci alt1 ayinda Kaptanlara, Yakinyol Makine Zabitlerine
ve Makinistlere 48,00 TL/Giin, diger is¢ilere s6zlesmenin birinci yil birinci alti ayinda 38,00
TL/Giin deniz tazminat1 6denir.

Bu 6demeler toplu is sozlesmesinin birinci yilinin ikinci altt ay1 ile ikinci yilinin
birinci ve ikinci alt1 aylarinda iicret zammi oraninda ve iicretin zamlandigi tarih itibariyle
artirilarak uygulanacaktir.

€)Gemi adamlarinin aksam saat 20.00'den baglayarak sabah 07.00'ye kadar gegen giin
donemine rastlayan siiredeki ¢alismalarina, karsilik calistiklari her saat bagina gece calisma
ucreti olarak, saat ticreti %8 zaml1 ddenir.

d)Gazi, terér magduru ve sehit yakinlarina giinliik ¢iplak ticretinin %10’u (Yiizde on)
tutarinda Ek Prim 6denecektir.

MADDE: 35- SOSYAL YARDIMLAR

A) EVLENME YARDIMI:

Isyerinde calisan ve is sozlesmesi devam ederken sozlesmenin birinci yil birinci alt1
ayinda evlenen iscilere net 828,83 TL evlenme yardimi yapilacaktir.

Bu yardimdan TTK ve bagh miiesseselerde calistiklar1 sirada evlenen bay ve bayan
her iki is¢i de ayr1 ayr1 yararlanirlar.

B) DOGUM YARDIMI:

Isyerinde c¢alisan ve is sdzlesmeleri devam eden is¢inin veya esinin sézlesmenin
birinci yi1l birinci alti ayinda dogum yapmasi halinde dogan her ¢ocuk icin net 414,66 TL
dogum yardimi yapilacaktir.

Cocuklarin 6lii dogmas: halinde sadece bu maddenin (D) fikrasinda belirtilen 6lim
yardimi verilecektir.

C) HASTALIK YARDIMI:

Is kazas1 veya meslek hastalifi sonucu gecici is gdremezlige ugrayan iscilerin, bu
gegici is goremezlik siirelerine ait giindelikleri, iscilerin Sosyal Giivenlik Kurumu'ndan
aldiklar1 gecgici is goremezlik belgelerini isverene ibraz etmeleri iizerine isyerinde
calistyormus gibi tam olarak tahakkuk ettirilecek ve Sosyal Giivenlik Kurumu'ndan aldiklar
gecici i goremezlik 6denegi tutar diisiildiikten sonra farki tediye olunacaktir. Bunu teminen
is¢iler Sosyal Giivenlik Kurumu'ndan aldiklar1 gegici is goremezlige ait belgeleri igverene
ibraz etmek zorundadirlar.

D) OLUM YARDIMI:

a) Isyerinde calismakta olan ve is sozlesmesi devam etmekte bulunan iscinin esi veya
¢ocuklarinin 6liimii halinde sdzlesmenin birinci yil birinci alt1 ayinda net 1.243,35 TL isginin
kendisine 6liim yardimi ddenir.

b) Isyerinde ¢alismakta olan ve is sdzlesmesi devam etmekte bulunan iscinin is kazasi
veya meslek hastaligi disinda bir nedenle 6liimii halinde sézlesmenin birinci yil birinci altt
aymda net 2.071,86 TL yasal miras¢ilarina 6liim yardimi 6denir.

¢) Iscinin, is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu 6liimii halinde sdzlesmenin birinci
yil birinci alt1 ayinda net 3.314,70 TL yasal mirasgilarina 6liim yardimi 6denir. (Kanundan
dogan haklar1 saklidir.)
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E) TASIT YARDIMI :
Fiilen isyerinde g¢alisan isgilere ise gelip gittikleri her giin igin sézlesmenin birinci yil
birinci alt1 ayinda 17,12 TL/Giin tasit yardimi 6denecektir.

F) CENAZE NAKLI :

a)ls sozlesmesi devam etmekte iken herhangi bir nedenle nerede olursa olsun dlen
is¢ilerin cenazeleri aile bireylerinden birisinin veya is¢i sendikasinin talebi iizerine vasitalarin
gidebilecegi yere kadar nakledilir. Ilgili doktorlarin liizum gdsterecegi formalitelerin
tamamlanmasindan dogacak masraflar isverence karsilanir.

b)isyerinin bulundugu il hudutlar1 disinda vefat eden is¢inin gegindirmekle yiikiimlii
bulundugu aile bireylerinin cenazeleri is¢inin veya is¢i sendikasinin talebi {izerine, is¢inin
isyerinin bulundugu il hudutlar iginde gosterilecek ve vasitalarin gidebilecegi yere kadar
nakledilir. Aynm1 zamanda ilgili doktorlarin liizum gosterecegi formalitelerin yerine
getirilmesinden dogacak masraflar igverence karsilanir.

¢)ls¢inin ¢alismakta oldugu isyerinin bulundugu il hudutlar i¢inde vefat eden is¢inin
gecindirmekle yiikiimlii bulundugu aile bireylerinin cenazeleri isyerinin bulundugu il ile
Bartin ve Karabiik hudutlar icinde vasitalarin gidebilecegi yere kadar nakledilir. Ancak,
bunlar i¢in ayrica herhangi bir masraf 6denmez.

d) Zonguldak ili hudutlar1 i¢inde oturup, is kazasi nedeniyle dlen iscilerin cenazelerine
katilmak iizere cenazenin defnedilecegi kdye gidecek aynmi kdy halkindan is¢ilerin gotiiriip,
ayn1 giin defni miiteakip getirmek icin araglarin gidebilecegi yere kadar yeterince arag
isverence saglanir.

e) (a) ve (b) fikralarinda belirtilen cenazelerin igveren vasitalari ile nakledilmesinin
miimkiin olmamas1 halinde cenaze nakil ve formalite masraflar1 ibraz edilecek faturalar
mukabilinde hak sahiplerine 6denir.

G) YAKIMLIK KOMUR YARDIMI :

Isveren isyerinde is sozlesmesi devam eden gemi adamlarma her tiirlii kanuni
kesintileri kurumca karsilanmak kaydiyla 18/50, 10/18 karigim1 3.000 kg. LAVE Taskomiirii
bedelsiz olarak verecektir.

H) SOSYAL YARDIM :

Isyerinde calisan ve is sdzlesmesi devam eden gemi adamlarina sézlesmenin birinci yil
birinci alt1 ayinda 1.595,00 TL/Ay sosyal yardim 6dentir.

Bu yardimin 6denmesinde, her tiirlii ticretli izinler ile is kazasi ve meslek hastalig
sebebiyle istirahat halleri ve bir ay1 agsmayan istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

Ancak, ise giren ve isten ayrilan iscilere 15 giinden az calismalar1 halinde bu yardim
0denmez.

1) GIYIM YARDIMI:
Iscilere, toplu is sdzlesmesinin birinci yil birinci alti ayinda her ay briit 84,58 TL/Ay
Giyim Yardimi 6denir.

Bu maddede yer alan 6demeler toplu is s6zlesmesinin birinci yilinin ikinci alt1 ay1 ile
ikinci yilinin birinci ve ikinci alt1 aylarinda {icret zammi oraninda ve {icretin zamlandig tarih
itibariyle artirilarak uygulanacaktir.

Dogum, Evlenme ve Oliim Yardimlarinda olayin vuku buldugu doneme iliskin rakam
odenecektir.

MADDE: 36 - UCRET ZAMMI:

A- TABAN UCRET:

01.01.2023 tarihinde giinliik briit ¢iplak iicretleri; 500,00 TL’nin altinda olan is¢ilerin,
giinliik briit ¢iplak ticretleri 500,00 TL’ye ¢ekilecektir.
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B) Birinci Y1l Birinci Alt1 Ay Zammu:

01.01.2023 tarihinde isyerinde ¢alismakta olan isgilerin iicretleri (A) fikrasindaki
taban Tlcrete cekildikten sonra, 01.01.2023 tarihindeki giinliik briit ¢iplak iicretlerine,
01.01.2023 tarihinden gecerli olmak iizere birinci y1l birinci alt1 ay i¢cin Refah Pay1 dahil % 45
(Kirkbes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlari
Tiirkiye Geneli Haziran 2023 indeks sayisinin, Aralik 2022 indeks sayisina gore degisim
oraninin % 45 (Kirkbes)’i agsmasi halinde agsan kismin tamamu, birinci yil ikinci alt1 ay {icret
zammi oranina ilave edilecektir.

C) Birinci Y1l Ikinci Alti Ay Zammu:

01.07.2023 tarihinde igyerinde ¢alismakta olan is¢ilerin 01.07.2023 tarihindeki giinliik
briit ¢iplak ticretlerine, 01.07.2023 tarihinden gecerli olmak iizere % 15 (Onbes) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1ll1 Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Aralik 2023 indeks sayisinin, Haziran 2023 indeks sayisina gore degisim oraninin %
15 (Onbes)’i agmasi halinde asan kismin tamamu, ikinci yil birinci alt1 ay licret zammi oranina
ilave edilecektir.

D) Ikinci Y1l Birinci Alt1 Ay Zammu:

01.01.2024 tarihinde isyerinde ¢alismakta olan iscilerin 01.01.2024 tarihindeki giinliik
briit ¢iplak ticretlerine, 01.01.2024 tarihinden gegerli olmak iizere % 10 (On) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar:
Tiirkiye Geneli Haziran 2024 indeks sayisinin, Aralik 2023 indeks sayisina gore degisim
oraninin % 10 (On)’u agsmas1 halinde asan kismin tamamu, ikinci y1l ikinci alt1 ay iicret zammi
oranina ilave edilecektir.

E) ikinci Y1l Ikinci Alti Ay Zammu:

01.07.2024 tarihinde isyerinde ¢alismakta olan is¢ilerin 01.07.2024 tarihindeki giinliik
briit ¢iplak iicretlerine, 01.07.2024 tarihinden gegerli olmak iizere % 10 (On) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlari
Tiirkiye Geneli Aralik 2024 indeks sayisinin, Haziran 2024 indeks sayisina gore degisim
oraninin % 10 (On)’u agmas1 halinde agsan kismin tamamui, ikinci yil ikinci alti aymnin son
giinlindeki ticrete takip eden ayin birinci giinlinden gegerli olmak iizere (01.01.2025
tarihinden gegerli olmak iizere is¢ilerin 31.12.2024 tarihindeki giinliik briit ¢iplak ticretlerine)
ilave edilecektir.

F) (A) ve (B) fikralar1 uygulandiktan sonra olusan birinci y1l birinci alt1 ay ticretleri,
“Ucret Skalalar” baghkli EK-2’de gdsterilmistir.

MADDE: 37- FAZLA CALISMALAR

a)Fazla ¢alisma yaptirilan hallerde galistirilan iscilere beher fazla calisma saati igin
verilecek iicret, normal calisma iicretinin saat basma diisen miktarina % 100 eklenmesi
suretiyle ddenir.

Normal giinliik i miiddetinin devami seklinde olmamak kosulu ile dinlenme halinde
iken ariza nedeniyle ise cagrilanlarin yaptig1 bu fazla calisma 3 saatten az olsa dahi 3 saat
tizerinden fazla ¢alisma ticreti 6denir.

b)isveren tarafindan gorevle isyerinden baska bir isyerine gonderilen isgilere, gorevli
olarak bulunduklar1 ve normal ¢aligma siiresinin disinda gorev yaparak gecirdikleri zamanlar
ile isveren tarafindan her ne nedenle olursa olsun, isverenin emrinde hazir olarak normal
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caligma siiresinin diginda bekletildikleri siirelerde fazla calisma kabul edilerek (a) fikrasi
hiikiimlerine gore fazla ¢caligma iicreti 6denir.

Isbu toplu is sozlesmesi ile belirlenen haftalik ¢alisma siirelerinin iizerindeki
caligmalar fazla ¢calisma olup, bu stireler i¢in fazla ¢aligsma licreti igverence 6denir.

MADDE : 38- IASE
Isbu toplu is sdzlesmesi kapsamma giren gemi adamlarinin gemilerde aynen iasesi
zorunlu bulunmadigindan gemi adamlar1 iage bedeli tespit kurulu kararina gore iase bedeli
nakden ve net olarak 6denir.

MADDE : 39- HARCIRAH
Gegici gorevle bagka yerlere gonderilen is¢ilere 6245 sayili Harcirah Kanunu ve Cari
Biitce Kanunlar1 Hiiklimlerine gore islem yapilir.

MADDE: 40- AVANS ODEMELERI
Iscilere calistiklar1 ay igerisinde, istekleri halinde istihkaklarma sayilmak iizere avans
verilir. Bu avans 6demeleri ayda bir defa, is¢inin kanundan ve taahhiidiinden dogan borglari
diistildiikten sonra o ay hak kazanacagi toplam net istihkakinin % 60'in1 gegmemek kaydi ile
yapilir.

MADDE: 41- IKRAMIYELER

a) 6772 sayilh Kanun Hiikiimlerine gore iscilere verilmekte olan ilave tediyelerin bu
yasa hiikiimlerine gore tediyesine devam olunur.

b) Ilave tediyelerden ayr1 olarak biitiin is¢ilere 30'ar giinliik iicretleri tutarinda yilda iki
ikramiye daha Odenecektir. Bu ikramiyelerin birincisi Ocak ay1 sonuna, ikincisi Mart ay1
sonuna kadar, 6dendigi tarihteki ticretler tizerinden 6denecektir.

Bu ikramiyelerin 6denmesinde 6772 sayili Kanun esaslart uygulanacaktir.

YEDINCi BOLUM
AKDIN FESHIi-KIDEM TAZMINATI VE CEZALAR

MADDE: 42- AKDIN FESHINDE BILDiRiM ONELLERI

854 sayili Is Yasasi'nin 16. maddesinde belirtilen bildirim 6nelleri asagidaki sekilde
Tespit olunmustur.

a)lsi 6 aydan az siirmiis olan is¢i icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak
3 hafta sonra,

b)isi 6 aydan 1,5 yila kadar siirmiis olan is¢i icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak 5 hafta sonra,

c)si 1,5 yildan 3 yila kadar siirmiis olan is¢i icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak 7 hafta sonra,

d) Isi 3 yildan fazla siirmiis olan is¢i i¢in bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak 10 hafta sonra,

hizmet akdi feshedilmis olur. Ancak, 21.11.1984'den sonra ise giren gemi adamlarina
yasal siire uygulanir.

e)isveren iscinin bu miiddetlerine ait iicretlerini 854 sayili Kanunun ilgili madde
hiikiimlerine uygun olarak pesin 6demek suretiyle akdini feshedebilir.

Calismakta iken yiiksek tahsile gidecek iscilerin, okula kaydolduklarini
belgelendirmeleri ve bu durumu isten ayrilacaklar tarihten en az bir hafta 6nce bildirmeleri,

Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan yaslilik ayligi almaya hak kazandiklarindan hizmet
akdini feshedecegini en az bir hafta 6nce bildiren isgiler,
hakkinda is amirinin teklifi, ilgili makamin onayr ile bildirim Onellerine ait hiikiimler
uygulanmayacaktir.
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MADDE: 43- KIDEM TAZMINATI
Kidem tazminati Kanun hiikiimlerine gore 6denir. Bu hiikiimler ¢ergevesinde her
hizmet yil1 i¢in siire 45 giindiir. Ancak, 21.11.1984 tarihinden sonra ise giren iscilere yasal
stire uygulanir.

MADDE: 44- iSCILERE VERILECEK CEZALAR VE CEZA VERMEYE
YETKILILER

Gemilerdeki is stirelerinde isyeri disiplin ve inzibatina ve is giivenligine aykiri
harekette bulunan gemi adamlarinin igveren ve isveren vekili tarafindan ilk defasinda yazili
ihtar yapilmak suretiyle dikkati ¢ekilir. Tekrar1 halinde 1 giindelik iicret kesimi cezasi verilir.
1 y1l iginde tekerriiriinde fiilin agirligina goére 2 ila 3 giindelik iicret kesintisi cezas1 verilebilir.

Su kadar ki, 854 sayil1 Yasanin (14) maddesi hiikmii geregince Is¢i Disiplin Kurulu
araciligi ile is akdi feshedilebilir.

Gemi adamlarmin gorevleri disinda calistirilmasi halinde verilen isi yapamadiklari
gerekcesiyle herhangi bir ceza verilemez ve is sozlesmeleri feshedilemez. Isveren veya
vekilleri toplu is sozlesmesi veya Kanunda gosterilen nedenler disinda isciye higbir ceza
veremez. Is¢ci hakkinda verilen ceza ihbarlarinin bir kopyasi ayni tarihte is¢i sendikasina
gonderilir.

MADDE: 45- CEZA ITIRAZLARINI INCELEME KURULU

Is s6zlesmesinin feshi talebi disinda isciler hakkinda verilmis olan, giindelik kesimi
cezalari ile bilumum hasar tazmin kararlarinin yerinde verilmis olup olmadigini tetkik edip
karara baglamak iizere; Ceza ve tazmin kararlarinin is¢iye imza mukabilinde tebliginden
itibaren 6 isgiinii icerisinde yapilacak yazili miiracaatlar1 ilizerine ceza itirazlarin1 inceleme
kurulu olusturulur.

Isbu ceza itirazlarini inceleme kurulu iicii asil, ii¢ii yedek isveren; iicii asil, {i¢ii yedek
is¢i sendikasinca atanacak temsilcilerden olmak tizere alti kisiden olusur. Kurul baskani
isverence, igveren iiyelerinden atanir. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyu ¢ift sayilir.

Zaruret halinde kurul iiyeleri taraflarca degistirilebilir.

a)Ceza itirazlarini inceleme kurulu, konunun kendisine intikal ettigi tarihten itibaren
bir hafta i¢inde ilk toplantisin1 yapar, en ge¢ 15 giin igerisinde kararini verir. Bu fikradaki
intikal tarihi konunun kurul raportorliigiine verildigi tarihtir.

Ceza itirazlarim1 inceleme kurulu igveren temsilcileri ceza veren birim amirlerinden
birisi ise, bunlar konunun goriisiildiigii oturumlara katilamazlar. Yerlerine baska birimde olan
yedek iiye katilir.

Ceza itirazlarin1 inceleme kurulu kararlari is¢inin ¢alistigr linitenin bagli bulundugu
ilgili makamin onay1 ile tamamlanir.

b) Bu kurula intikal ettikten sonra is¢i sendikasi temsilcilerinin istirak edememeleri
nedeni ile on bes giin zarfinda karara baglanamayan itirazlara ait cezalar aynen uygulanir.

Bu Kkurula intikal ettikten sonra, isveren temsilcilerinin istirak edememeleri nedeni ile
on bes gin zarfinda karara baglanamayan itirazlara ait cezalar uygulanmaz ve konu
giindemden ¢ikarilir.

¢)Ceza itirazlarini inceleme kurulunun raportorii isverence belirlenir.

Kurul kararlar1 asgari bes niisha olarak yazilir. Bir niishas1 kurul dosyasina konur. Bir
niishas1 servisine, bir niishasi ig¢i sendikasinag, bir niishasi muhasebe servisine gonderilir. Bir
niishas1 da ilgili is¢iye teblig edilir.

MADDE: 46- ITIRAZLARIN KURULA INTIiKALI
Hangi makamca verilirse verilsin, is¢i; hakkinda verilen ceza ve ddetme kararlarina
itiraz etmek istedigi takdirde, fiilen calistigi isyerinde faaliyette bulunan is¢i sendikasi
yonetim kuruluna bagvurur.
Sendika yoneticileri, bu cezanin ve O0detme kararlarinin kaldirilmasi hususunda is
amirleri nezdinde girisimlerde bulunurlar. Olumlu bir sonuca varilamadig1 ve is¢i itirazinda
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direndigi takdirde is¢i sendikasi yoneticileri is¢inin bu itirazini yazili olarak ceza itirazlarini
inceleme kuruluna aksettirir ve konu burada karara baglanir.

Ancak, bu islemler, 45. maddeye gore yapilacak basvurunun alti isgilinliik siiresini
degistirmez.

MADDE : 47- ISCI DiSIPLIN KURULU

44. maddenin 2. fikras1 uyarmca 854 sayili Is Kanunu'nun 14. maddesinde yazili
hususlara aykir1 harekette bulunmalar1 nedeni ile isveren tarafindan is sézlesmelerinin feshi
talep ve teklif edilen is¢ilerle, is¢i sendikasinin talebiyle kurula sevk edilen is¢i statiisiine tabi
olanlarin durumlarini inceleyip karara baglamak {izere isletme is¢i disiplin kurulu olusturulur.
Bu kurul, iicii isverenden, ii¢li is¢i sendikasindan olmak {izere alt1 asil iiyeden tesekkiil eder.
Taraflar ayrica iiger yedek {iye atarlar.

Isci disiplin kurulu iiyeleri toplu is sozlesmesi siiresi icin gdrevlendirilirler. Ancak,
zaruret halinde kurul {iyeleri taraflarca degistirilebilirler. Bu degisiklikler taraflarca kurul
bagkanligina yazili olarak bildirilir. Eski {iyeler yeniden gorevlendirilebilirler.

Isci disiplin kurulunda kurumu temsil edecek olanlar ile kurula isveren temsilcilerinden kimin
baskanlik edecegi isletme miidiirii tarafindan tespit olunur.

Kurul ekseriyetle toplanir. Kurul {iyelerinin birer oyu vardir. Ancak oylarin esitligi
halinde baskanin oyu ¢ift sayilir.

Kurul iiyelerinden olayla ilgili bulunanlar, konunun miizakere edildigi oturumlara
katilamazlar.

Bagkanliga intikal eden is sozlesmelerinin feshi taleplerini goriismek tizere kurul,
baskan tarafindan en geg¢ alt1 isgiinii igerisinde toplantiya ¢agrilir. Kurul, taraflardan birinin
gerekeeli taleplerine istinaden yapilacak tahkikatin tamamlanmasindan sonra, en ge¢ fi¢
oturumda kararini verir.

Kurula intikal ettirildikten ve konuyu goriismek iizere baskanin cagrisindan sonra
gerek ilk toplantiya, gerekse ilk toplanti tarihini miiteakip on bes isgiinii i¢inde yapilacak
ikinci toplantiya is¢i sendikasi temsilcilerinin istirak etmemeleri halinde ceza aynen uygulanir
ve konu kurul giindeminden ¢ikarilir.

Keza, kurula intikal ettirildikten ve konuyu goériigmek iizere bagkanin cagrisindan
sonra gerek ilk toplantiya, gerekse ilk toplanti tarihini miiteakip on bes isgiinii i¢inde
yapilacak ikinci toplantiya kurum temsilcilerinin istirak etmemeleri halinde ise konu kurul
giindeminden ¢ikarilir ve ilgililer hakkinda higbir islem yapilmaz.

Kurul, liizumu veya tiyelerden birinin talebi halinde taraflar1 ve taniklar1 dinler, konu
ile ilgili gerekli tahkikat ve tetkikat mahallinde de yapilabilir.

Isci disiplin kurulunun is sézlesmesinin feshine iliskin kararlar1, kararm ilgili makamin
bilgisine sunulmasindan itibaren alt1 isgiinliik siire i¢inde tetkik ve tasdik olunmakla kesinlesir
ve ayni siire i¢inde uygulanir.

Kurulca is sozlesmesinin feshine ekseriyetle karar verilemeyen hallerde (Baskanin ¢ift
oyu kullanmasi hali) konu ile ilgili evrakin ilgili makama sunuldugu tarihten itibaren alti
isgiinii icinde Isci Sendikas1 Baskan1 veya yetki verecegi ile istisare ettikten sonra verecegi
karar kesindir.

Isci Disiplin Kurulunca, is¢inin is sdzlesmesinin feshine mahal bulunmadig hakkinda
karar verilmesi halinde, kurul giindelik kesimi cezas1 da verebilir.

Bu kurulun raportérii isverence atanir.

MADDE : 48- HASAR VE ZARARIN TESPITi-TAZMINi-HASAR TESPIT
KOMISYONU
a) 30 gilindelige kadar olan hasar ve zarar bedellerinin tazmini karar1 sube miidiirleri
veya daha list makamlar tarafindan verilir. Bu karar alinmadan once, is¢i sendikasi ile istisare
edilir.
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b)30 giindelik tutarini asan; her tiirlii hasar ve zararin tespiti i¢in olay hakkinda derhal
yeter nitelige haiz, ikisi igveren, ikisi is¢i sendikas1 temsilcilerinden olusan dort kisilik hasar
tespit komisyonu kurulur.

Bu komisyonun baskani isverence atanur.

Isci sendikasi temsilcilerinin yazili davete ragmen hasar ve zarar tespitine
katilmamalar1 halinde, tespit isverence yapilir.

Hasara ugrayan malzeme veya malin zarar miktari, o giinkii niteligine gore o
komisyon tarafindan saptanit.

Bu komisyon, olayin olus seklini, hasara ve zarara sebebiyet verenlerin ihmal,
dikkatsizlik, kusur ve kasitlarinin olup olmadigini, hasar ve zarar bedelinin bu toplu is
sozlesmesinde belirtilen esaslara gore tespit ederek tanzim edecegi raporunu karar merciine
VErir.

Otuz giindelik tutarin1 asan hasar ve zarar bedellerinin tazmin karari hasar tespit
komisyonunun raporuna istinaden ilgili makam tarafindan verilir.

Isciler, kullandiklar1 arag, gere¢ ve makinalari devamli kontrol etmekle bunlarin
arizalanmalar1 halinde arizalarinin giderilmesi i¢in en yakin amirlerini haberdar etmek
zorundadirlar.

Hasar Tespit komisyonunca is¢inin ihmal, dikkatsizlik kusur ve kastinin
bulunmadiginin saptanmasi hallerinde, herhangi bir tazmin karar1 bahis konusu olamaz.

Hasara ugrayan madde ve malzemelerin isverence kabul edilecek sekilde tamir
edildigi veya aym nitelikte bir yenisi yerine konuldugu takdirde, isciden madde ve
malzemelerin hasar ve zarar1 i¢in ayrica baska bir tazminat istenemez.

fhmal, dikkatsizlik ve kusurdan (kasit hari¢) dogan ve on giindelik tutarmi asan
miktarda hasara neden olan is¢i bu zarar1 6demeyi kabul ettigi takdirde isveren, ilgili is¢inin is
sO0zlesmesinin feshi talebinde bulunmamay: kabul eder. Tim hasar bedeli ilgili is¢iden
miinasip taksitlerle (aylik istihkakinin 1/8'ini asmamak kaydi ile) tahsil olunur.

Hasar ve zarar karsilifi isciden tahsil edilmekle birlikte bilahare ayni maksatla
isverene bir sigorta sirketinden de ddeme yapildigi takdirde bu sigorta sirketinden alinan
meblag saptanan hasar ve zararin tamamini karsiliyorsa, is¢iden yapilan tahsilatin tamamu;
karsilamiyorsa sigorta sirketinde yapilan tahsilat kadar kismi, masraflar diisiilmek kaydr ile
ilgili ig¢iye iade edilir.

SEKIZINCI BOLUM
SENDIKA VE ISVEREN ILISKIiLERIi

MADDE: 49- UYGULAMA DENETLEME VE UYUSMAZLIKLARI COZME
KURULU

1)isbu toplu is sozlesmesi ve yiiriirlikteki mevzuat ile taraflara saglanmis olan
haklarin ihlalini bunlarin uygulanmasindan dogacak aksaklik ve noksanliklar1 gidermek,
yiirtirliikteki mevzuat ve toplu is sézlesmeleri kapsamina giren ve bunlarin uygulanmasi ile
ilgili konularda igveren tarafindan ¢ikarilmis yiirlirliikte bulunan veya yeniden c¢ikarilacak
olan her tiirlii genelge tamim, yonetmelik, genel not, 6zel not, prim formiilleri ile is ve
calisma hayatin1 ilgilendiren genel nitelikteki her tiirlii yazilarla ilgili hususlarin
uygulanmasindan dogacak aksaklik ve noksanliklar1 gidermek ve daha evvel goriilmiis olsalar
dahi, taraflardan birinin istegi ile konuyu karara baglamak tlizere Kurum Merkezinde bir
uygulama denetleme ve uyusmazliklari ¢6zme kurulu olusturulur.

2- Kurulun Olusmasi:

Kurul; iigii igveren, {icii is¢i sendikasinca gorevlendirilecek alt1 tiyeden olusur. Taraflar
ayrica liger yedek iiyede tespit ederler. Taraflarin gorevlendirdikleri tiyelerini her zaman
degistirmeleri miimkiindiir. Uyelerden birinin toplantiya katilmamas: halinde yerine yedegi
katilir. Kurulun asil ve yedek iiyelerinin herhangi bir nedenle toplantiya katilmamasi halinde
yerlerine yetkili mutlak surette baska bir temsilci katilir. Kurul toplantilarina taraflarca lizum
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goriildiigl takdirde goriisiilecek konu ile ilgili isletme ve isci sendikasi yetkilileri ile ihtisas
sahibi elemanlar oy hakki olmamak {izere danigsman olarak istirak ettirilirler.

Kurul baskani isveren temsilcileri arasindan Genel miidiirce atanir.

Taraflar kurullarda gorevlendirecekleri asil ve yedek iiyelerini, bu toplu is
sO0zlesmesinin imzalandig tarihten itibaren 1 ay igerisinde birbirlerine bildirirler.

3-Konularin Kurula Gelmesi:

1. fikrada belirtilen yorum ve uygulamadan dogan uyusmazliklarin ¢oziimii isci
sendikasi1 veya igveren tarafindan talep edilebilir.

Yorumu gerektiren ya da uygulamadan dogan uyusmazlhigin ¢iktig1 isyerlerinde, bu
toplu is sozlesmesinde belirlendigi sekilde ¢oziimlenemedigi hallerde, konu gerekcesi ve
varsa belgeleri ile birlikte yazili olarak kurul baskanina intikal ettirilir.

Taraflar, kurula anlasmazlikla ilgili istenecek evrak ve belgeleri vermek zorundadirlar.
Taraflar llizum ve zaruret halinde yorum ve uygulama ile ilgili uyusmazliklart dogrudan
dogruya da kurul bagskanligina intikal ettirebilirler.

4)Kurulun Cahismasi:

Bagkan, kurula intikal eden konular1 goriismek iizere konunun bagkanliga intikal ettigi
tarihten itibaren 6 iggiinii i¢inde kurulu toplantiya ¢agirir.

Kurul anlagsmazliklar ilk toplanti giiniinden itibaren en ge¢ 10 isgiinii i¢cinde karara
baglar. Ancak, liizum ve ihtiyag¢ halinde kurul karari ile bu siire uzatilabilir.

Kurul kendisine intikal eden konular1 liizum halinde taraf temsilcilerinden olusacak bir
komisyona da incelettirebilir. Komisyonun kurulmasi, ¢aligma sekli, komisyonun kurulus
kararinda belirtilir.

Kurul tiiye tam sayisi ile toplanir. Kurul kararlar taraflarin oy ¢oklugu ile alinir. Kurul
baskani dahil tiyelerin birer oy hakki vardir. Kararda ¢ekimser kalinamaz. Kars1 oy veren
gerekeesini yazmak zorundadir.

Kurul kararlar1 kesin olup, taraflar bu kararlara uymak zorundadirlar. Ancak, kurul
kararlar1 6zel hakem kararlar1 niteligini tasimadigr gibi, kurul c¢aligmalari da tahkim
miiessesesi niteliginde degildir.

Kurul siiresi i¢inde toplantiya cagrilmadigi, ¢agrilmasina ragmen 6 isgiinii iginde
toplanamadi81 veya toplanipta siiresi iginde anlasmazlig1 gideremedigi takdirde, taraflar yasal
islemlere bagvurabilirler.

Toplu is sozlesmesi kapsamina giren ve sézlesmenin uygulanmasi ile ilgili olarak
igverence ¢ikarilan genelge, yonetmelik, genel not, 6zel not, prim formiilleri ile is ve ¢aligma
hayatini ilgilendiren genel nitelikteki yazilarin birer niishasi bir hafta i¢inde is¢i sendikasina
da gonderilir.

Kurul kararlar1 bes niisha olarak yazilir, bir niishas1 kurul dosyasina konulur, ikiser
niishas1 da bes isglinii i¢inde taraflara teblig edilir.

Kurul raportorliigii isverence temin edilir.

MADDE : 50- iISCILERIN SOZLESME iLE ILGILi BASVURULARI VE
SEKLI
Isci sendikas1 iiyesi olan is¢ilerin bu toplu is sdzlesmesinin uygulanmasi ile ilgili
miiracaatlari, ig¢inin bizzat kendisi, is¢i sendikasi araciligi ile yapilir.
Bu konularda bir bagka is¢i tesekkiilii araciligi ile yapilan miiracaatlar dikkate alinmaz.
Isciler, toplu is sdzlesmesi disinda kalan her tiirlii sikayet ve dileklerini bildirmek icin
once yazili veya sozlii olarak varsa basvuru biirosuna, yoksa baglh bulunduklar1 en yakin is
amirine veya sirast ile list makamlara basvururlar. Yazili bagvurulara on bes giin iginde cevap
verilmesi sarttir.
Yazili bagvurularda, basvuru sahibinin kimligini, sicil numarasi ile agik adresini
belirtmesi gereklidir. Kimligi agik¢a belirli olmayan veya sonradan degisik kimlik yazilarak
yapildig1 anlagilan bagvurular hakkinda hicbir islem yapilmaz.
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Isci sendikasinin bu toplu is sozlesmesinin uygulanmasi ile ilgili hususlar ile
iiyelerinin sendikaya basvurular1 {izerine ilgili makama aktarilan konularin da tetkikinin
tamamlanarak olumlu veya olumsuz on bes giin i¢inde cevaplandirilmasi zorunludur.

MADDE : 51- SENDIKA TEMSILCISI VE YONETICILERININ TEMINATI
Isyerlerinde calisan isci sendikas1 yonetim, denetim, disiplin kurullar1 baskan ve
iiyeleri ile isyeri sendika temsilcileri sirf sendikal faaliyetleri nedeni ile cezalandirilamaz ve
hizmet akitleri bu nedenle bozulamaz. Bu yonetici ve temsilcilerin rizalar1 disinda meslekleri
ile ilgili olmayan bir ise nakledilemezler.
Yonetici, temsilcilerin teminati ile is sézlesmelerinin feshi konusunda yasal hiikiimler
uygulanir.

MADDE : 52- TEMSILCILERIN YETKILERI VE YER TAHSISI
Isci sendikast isyeri temsilcileri kendi isyerlerinde gerek isin icabindan ve gerekse isbu
toplu is sozlesmesinin uygulanmasindan dogacak mevzii anlagmazliklar1 ve isgilerin
miiracaatlarini is¢i sendikas1 adina igyeri amirleriyle goriiserek sonuglandirmaya yetkilidirler.
Isveren, isci sendikasi isyeri temsilcilerine ¢alismak iizere yer gosterir ve temsilcilerin
vazifelerini gorebilmeleri bakimindan her tiirlii kolaylik ve miizaherette bulunur. Ancak, bu
yerler sendikal faaliyetler diginda kullanilamaz.

MADDE : 53- SENDIKA AIDATI

Isyerinde uygulanan toplu is s6zlesmesinin tarafi olan isci sendikasinin yazil talebi ve
aidati kesilecek sendika iiyesi is¢ilerin listesini vermesi lizerine isveren, sendika tiiziigi
uyarinca iiyelerin sendikaya ddemeyi kabul ettikleri iiyelik aidatin1 ve 6356 sayili Kanun
geregince sendikaya ddemesi gerekli dayanisma aidatini, isgilere yapacag iicret 6demesinden
kesmeye ve kestigi aidat nevini belirterek tutarini ilgili sendikaya vermeye ve kesinti listesini
sendikaya gondermeye mecburdur. Bu aidat disinda sendikaya 6denmek iizere kesinti
yapilmaz. Isveren isbu kesintisinden dolay: higbir masraf talep edemez.

Askerden donen iscilerin ise basladiklari tarihten itibaren sendika liyelik aidatlar
isverence istihkaklarindan kesilerek sendikaya ddenir.

Yukaridaki fikralar geregince is¢i sendikas tiiziigiine uygun olarak kesilmesi gereken
aidatlarin kesilmemesi veya kesilmesine ragmen bir ay i¢inde sendikaya yatirilmamasi
halinde aidatlar sendikaya yatirilincaya kadar, bankalarca isletme kredilerine uygulanan en
yiiksek faiz igverence ddenir.

DOKUZUNCU BOLUM
CESITLI HUKUMLER

MADDE  :54- ISCILERIN PERSONEL YASASI KAPSAMINA

ALINMAYACAGI

Yasal hiikiimler sakli kalmak kayd:i ile bu toplu is sdzlesmesinin kapsamina giren
isciler istekleri disinda personel yasasi ve bununla ilgili yasa hiikmiindeki kararnameler
kapsamina alinamaz.

MADDE : 55- ZARAR VE HASARDA RUCU

Isveren, ¢alistirdigs iscilerin kusurlu hareketleri sonucu meydana gelen is kazalarindan
dolayi, rizaen veya mahkeme kararlarina dayanilarak hak sahiplerine 6dedigi tazminat
miktarinin kusur oranina gore isciler veya varisleri aleyhine riicu davasi agmadan Once
konuyu is¢i sendikasinca gorevlendirilecek bir temsilcinin de katilmasi ile olusan is kazalari
tahkik ve Tespit komisyonuna incelettirir.

Is kazasinin meydana gelmesinde kasit hali hari¢ ayn1 is kazasi sonucu 6len is¢inin
hak sahiplerine kurumca riicu edilmez.

Riicu davasi agilip agilmamast hakkinda karar verme yetkisi ilgili makamindir.
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MADDE : 56- HASTA TASIMA

Isyerinde c¢alismakta iken hastalanan iscilerden Sosyal Giivenlik Kurumu’nun
sOzlesmeli/anlagmali oldugu saglik kurum ve kuruluslarina gotiiriilmesi gerekenleri, bu
kurumlara gétiirmeyi ve bu amagla ii¢ vardiya vasita bulundurmay1 igveren kabul eder.

MADDE : 57- ISCI IFADELERININ ALINMASINDA UYGULANACAK

YONTEM

Iscilerin; herhangi bir makam tarafindan ifadeleri alinirken (Genel Miidiirliik Teftis
Kurulu'nca alinacak ifadeler harig) is¢i sendikasi yoneticilerinden veya igyeri temsilcilerinden
birisi gézlemci olarak bulunur ve tutanaklar1 imza eder.

Isci sendikas1 yoneticisinin veya isyeri temsilcisinin tutanagi imza etmemesi halinde,
gerekcelerini belirtmesi zorunludur.

MADDE : 58- SOSYAL TESISLER

Isveren, isletme biinyesindeki mevcut ve daha sonra agilacak lokal, dinlenme yerleri,
misafirhaneler ve dinlenme kamplar1 gibi tesislerden sendika iiyesi is¢ilerin yararlanmalari
icin sendikanin da goriisii alinarak, imkanlar nispetinde gerekli kolayliklar1 saglar.

MADDE : 59- BILDIRIM ESASLARI

Bu s6zlesmede s6z konusu edilen ve 6zel olarak bildirim sekli belirtilmeyen konularda
ihbar ve bildirimlerin ilgili personele isyerlerinde veya gemilerde imza karsiligi yapilmasi
zorunludur. Personelin kendisine yapilacak bildirimi imzalamamasi halinde durum o yerde iki
imzal1 tutanakla belgelenir. Bu durumda bildirim, is sozlesmesinde gosterdigi ikamet adresine
(personelin evine yapilacak ihbarlarda personelin Zonguldak haricinde vazifeli, seferde veya
ikametgahinin  bulundugu sehir disinda olmamas1 gereklidir.) Iadeli - taahhiitlii
postalanmasiyla yapilmis sayilir. Bu adrese yapilacak bildirimin personel tarafindan alinip
alinmamasi bu durumu degistirmez.

MADDE 60- EK ODEME

Iscilere miiktesep hak sayilmamak ve baska bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda
bir defa toplu is s6zlesmesinin birinci yilinin Mayis ayinda briit 3.625,00 TL ek 6deme
yapilacaktir.

Ek Odeme, toplu is sozlesmesinin ikinci yilimin Mayis ayinda ve bir kez 6denmek
kaydiyla 6dendigi doneme kadar ki ticret zamlar1 (toplu is s6zlesmesinin birinci yilinin birinci
alti ay zammi olan %45 hari¢) oraninda arttirilarak 6denecektir. Ek 6demenin ddendigi
tarihten sonraki iicret zamlar1 yeni donem ek 6deme miktarina yansitilacaktir.

Bu 6deme yil i¢inde ¢aligilan siire ile orantili olarak ddenir.

MADDE 61- HIZMET ZAMMI:

Taraf sendika tiyesi iscilere ¢alistiklart Kamu Kurum ve Kurulusunda gecirdikleri her
tam hizmet yili i¢in higbir 6demeyi etkilememek ve miiktesep hak sayllmamak kaydiyla toplu
1s sozlesmesinin yiiriirliik siiresince briit 15,00 TL/Ay hizmet zammu verilir.

MADDE : 62- SOZLESMENIN YURURLUK SURESI
Bu toplu is s6zlesmesi 01.01.2023 tarihinden baslamak ve 31.12.2024 tarihinde sona
ermek iizere 24 ay siire ile yiirtirliikkte olup 14.06.2023 tarihinde imza edilmistir.

EK MADDE : 1- TARAFLARIN iSBIRLIiGI

Isyerini yasatmak, istihdami kolaylastirmak ve artirmak amaciyla ¢alisma hayatimizi
diizenleyen mevzuatta esneklik saglayacak diizenlemeler gerektigi konusunda taraflar
mutabiktirlar.

Bu nedenle taraflar, bu toplu is sozlesmesinin yiiriirliik stiresi i¢inde esneklik
konusunda birlikte ¢caligmay1 planl bir sekilde siirdiireceklerdir.
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EK MADDE: 2.
Gemi adamlar1 “Iscilik Unvanl:}rl ve Terfi Siiresi Tablosu” ile “Nezaret¢ilik Unvanlari
ve Terfi Siiresi Tablosu” (EK: 1) de, “Ucret Skalas1” EK-2’ de gosterilmistir.

GECICi MADDE 1:

Toplu is sozlesmelerinin yiiriirliik baslangic tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak
iicret ve diger tiim 0demelere iliskin farklar kurumun biitge imkanlar1 gbz Oniine alinarak
geciktirilmeden 6denecektir

GECIiCi MADDE 2:

Hiikiimet, Tiirk-Is ve Hak-Is Konfederasyonlar1 ile Kamu Isveren Sendikas1 (TUHIS)
arasinda 09.05.2023 tarihinde imzalanan “2023 Yili Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cerceve
Anlasma Protokolii” niin 11. maddesinin (e) fikras1 hiikkmii geregi, siiresi sona eren toplu is
sozlesmesinin “PRIMLER - MUHTELIF UCRETLER” baslikli 34. Maddesinin (c)
fikrasindaki gece calisma ticreti 01.01.2023 tarihinden gegerli olmak iizere diizenleme
yapilmistir. Diizenlenen maktu gece zammi isbu protokoliin imza tarihinden itibaren
o0denmeyecek olup geriye doniikk mahsuplagsma islemi yapilacaktir.

GECIiCi MADDE 3:

Hiikiimet, Tiirk-Is ve Hak-Is Konfederasyonlar ile Kamu Isveren Sendikas1 (TUHIS)
arasinda 09.05.2023 tarihinde imzalanan 2023 Yili Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cerceve
Anlasma Protokolii” niin 6. maddesine istinaden 24.05.2023 tarihinde Hiikiimet ve Tiirk-Is
Konfederasyonu ile Kamu Isveren Sendikasi (TUHIS) arasinda imzalanan “Ek Cergeve
Anlagma Protokolii” niin (b) fikrasina istinaden bu toplu is sézlesmesinin 35. maddesine
“Giyim Yardimmi1” baglikli (I). fikras1 eklenmistir.

GECICi MADDE 4:

Hiikiimet, Tiirk-Is ve Hak-Is Konfederasyonlar1 ile Kamu Isveren Sendikasi (TUHIS)
arasinda 09.05.2023 tarihinde imzalanan “2023 Yili Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cerceve
Anlasma Protokolii” niin 6. maddesine istinaden 24.05.2023 tarihinde Hiikiimet ve Tiirk-Is
Konfederasyonu ile Kamu Isveren Sendikasi (TUHIS) arasinda imzalanan “Ek Cerceve
Anlasma Protokolii” niin (a) fikrasma istinaden “Giris Ucretleri” bashkli 29. Maddesinde
diizenleme yapilmistir. Bu diizenleme cergevesinde yapilan degisiklikler, 2023 yil1 6ncesi ise
girmis mevcut ¢alisanlar1 da kapsamak tizere 01.01.2023 tarihi itibariyle uygulanacak olup;
2023 yil1 ve sonrasi ise giren isciler TIS ekindeki Ise Giris Skalasina tabi olarak ise baslamis
olacaklardir.
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62 Asil Madde, 2 EK Madde ve 4 Gegici Maddeden ve 2 EK’ den olusan isbu
toplu is sozlesmesi taraflarca 14.06.2023 tarihinde imzalanmstir.

iISVEREN TEMSILCIiLERI iSCi TEMSILCIiLERI
TURKIYE TASKOMURU
KURUMU TURK DENIZ-i$
TUHIS TEMSILCILERI GENEL MUDURLUGU SENDIKASI
Adnan CICEK Ercan GEBES frfan METE
Hasan YILMAZ Elmas BAHADIR Eyiip KASAP

Dr. Serefettin GULER

Hasan TURK

Ipek CAKAL

Av. Koksal OGUZ

Atila YILDIRIM

Orhan ON

27

Hakan PAPAKER

Tuncay YENIAY



EK:

ISCILIK UNVANLARI VE TERFi SURESi TABLOSU

Ehliyet Derece ve Siiresi (YIL)

SANAT UNVANI isci USTA UZMAN
KODU
5310 Gemicilik - 2 Stiresiz Ehliyetli
6193 Yagci (Gemi) - 4 Siiresiz Ehliyetli

NEZARETCILIK UNVANLARI VE TERFi SURESI TABLOSU

UNVANLARI TERFIi SURESI (YIL)
SANAT
KODU
1530 Kidemli Kilavuz Kaptan -
1531 Kilavuz Kaptan -
1532 Yakin Yol Makine Zabiti 2
1533 Kiy1 Kaptani 2
1534 Deniz Motor Makinisti 2
1535 Liman Kaptani 2
6220 Elektrik¢ilik 2
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EK-2:

UCRET SKALALARI

19. DONEM TOPLU iS SOZLESMESI' NiN 01/01/2023-30/06/2023 TARIHLERiI ARASINDA

UYGULANACAK % 45 ZAMLI UCRET TABLOSU (TL/GUN)

(A) SKALASI (%100' liik)

SANAT KODU UNVANI USTA UZMAN NEZARETCI
1530 Kidemli Kilavuz Kaptan - - 1.246,07
1531 Kilavuz Kaptan - - 1.233,49
1532 Yakin Yol Makine Zabiti - - 804,74
1533 Kiy1 Kaptani - - 788,15
1534 Deniz Motor Makinisti - - 788,15
1535 Liman Kaptam - - 768,91
5310 Gemicilik 746,72 751,00 -
6193 Yaga (Gemici) 746,72 751,00 -
6220 Elektrikgilik - - 760,09

(B) SKALASI (2011-2013 Arasi ise Girenler)
1530 Kidemli Kilavuz Kaptan - - 1.246,07
1531 Kilavuz Kaptan - - 1.233,49
1532 Yakin Yol Makine Zabiti - - 728,00
1533 Kiy1 Kaptani - - 727,75
1534 Deniz Motor Makinisti - - 721,75
1535 Liman Kaptani - - 727,50
5310 Gemicilik 726,75 727,00 -
6193 Yagcl (Gemici) 726,75 727,00 -
6220 Elektrikgilik - - 727,25
(C) SKALASI (2015 Yili ise Girenler)
1530 Kidemli Kilavuz Kaptan - - 1.246,07
1531 Kilavuz Kaptan - - 1.233,49
1532 Yakin Yol Makine Zabiti - - 726,50
1533 Kiy1 Kaptam - - 726,25
1534 Deniz Motor Makinisti - - 726,25
1535 Liman Kaptam - - 726,00
5310 Gemicilik 725,25 725,50 -
6193 Yagcl (Gemici) 725,25 725,50 -
6220 Elektrikgilik - - 725,75
ISE GIRiS SKALASI (2023 ve Sonrasi i¢in)

1530 Kidemli Kilavuz Kaptan - - 1.246,07
1531 Kilavuz Kaptan - - 1.233,49
1532 Yakin Yol Makine Zabiti - - 702,50
1533 Kiy1 Kaptam - - 702,00
1534 Deniz Motor Makinisti - - 702,00
1535 Liman Kaptam - - 701,50
5310 Gemicilik 700,00 700,50 -
6193 Yagcl (Gemici) 700,00 700,50 -
6220 Elektrikcilik - - 701,00
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