TTK GENEL MUDURLUGU i$ SAGLIGL, GUVENLIGI VE EGITIM DAIRE BASKANLIGI
CAY OCAGININ ISLETME HAKKININ iHALE USULU iLE KIRAYA VERILMESINE AIT
OZEL SARTNAMEDIR

ISIN NITELIGI

1-1isletici kendisine teslim edilen 1 adet cay ocagina muhatap kurum personeline 8 saatlik zaman
dilimi igerisinde gay, kahve, thlamur, meyve 6zii, neskafe vb. sicak i¢ecekler ile muhtelif mesrubati, su
(en az {ig gesit marka bulundurulacak) ve simit, pogaga, sandvig, biskiivi gibi gida maddelerinin satig1 ve
hizmet sunma isidir.

1-2. Is Saghgi, Giivenligi ve Egitim Daire Baskanlig1 ¢ay ocagi ihale usulii ile tek firma tarafindan
isletilecektir.

1-3.Cay yapiminda, CAYKUR ve Dengi markalar kullanilacaktir.

1-4 Isletici firma kendisine teslim edilen ¢ay ocaginda kurumumuz calisanlarina sunacagi sicak ve
soguk icecekleri hem satigin1 hem de dagitim isini yapacaktir.

1-5. Cay, kahve, seker ve diger gida maddeleri saglik ve temizlik sartlarina uygun temiz kaplarda
muhafaza edilecektir.(Kesme seker kagit ambalajli olacaktir.)

1-6. Cay ocagmin etrafinda ve biirolarda bos bardak, bos sise ve ¢opler ikaza gerek kalmadan
yetkili firmaca toplanacaktir.

1-7. Isletici kendisine teslim edilen ¢ay ocaginda kurumumuz ¢alisanlara sunaca@: sicak ve
soguk icecekler ile diger gida maddelerini, gida maddeleri nizamnamesine uygun temiz olarak
bulunduracaktir.

1-8. Isletici firma, idarece satisina izin verilen ¢ay, kahve, meyve 6zii, thlamur (Limonlu) vb. ile
muhtelif mesrubat su, maden suyu vb. malzemeyi her an yeterli miktarda bulundurmaya mecburdur.

1-9. Isletmeci ¢ay ocagimin tertip ve diizeninden sorumlu oldugu gibi temizliginden de idareye
kars1 sorumlu olacaktir.

1-10.Gerek ¢ay ocaginin genel temizligi ve gerekse kullanilacak her tiirlii malzemelerin temizligi
talimatnamelere uygun olarak yapilacaktir.

1-11.Cay bardagi, su bardagi, kahve fincani vs. temizliginde sivi deterjan kullanilarak temiz sicak
su ile iyice durulanip, kurulanarak servis yapilacaktir. Bu malzemeler asgari haftada bir camasir suyuna
yatirilarak dezenfekte edilecektir.

1-12.Cay ocaginda iiretimi yapilan veya hazir bulundurulan sicak ve soguk igecekler ile diger gida
maddelerin satist ve dagitim isinde isletici firma yeterli personeli talepleri karsilamak iizere
bulunduracaktir.

1-13.Cay ocaginda calisan personel isletici ile idare arasinda miistereken tespit edilen tek tip is
onliigli giymek zorundadir. Giysiler yiiklenici tarafindan temin edilecektir.

1-14.Isletici ad ve soyadlar1 yazili yaka kartlari1 mesai dahilinde ve hizmet veren birim iginde
personelin yakalarina taktiracaktir.

1-15.Cay ocaginin ¢alisma giin ve saatleri Genel Miidiirliilk mesai saatleri i¢inde diizenlenir.
Toplanti, gece caligmasi gibi durumlarda is yeri amirince liizum goriildiigii hallerde ¢aligma istenildigi
kadar uzatilacaktir. Bunun karsiliginda herhangi bir talepte bulunulmayacaktir.

1-16.Hizmet sunacak olan isletme yaninda calistiracagi personel kurum personeli ile iyi iligkiler
icinde olmak zorundadir. Kurumumuzda uygulanan tiim kurallara (kahveci ve garsonlarin kilik kiyafeti,
sac, sakal, hal hareketleri ) is yeri adabina uygun olacak kurumumuzda uygulanan mesai saatlerine
uyulacak mesai saatleri disinda biiro ve bunun gibi is yerlerine izinsiz girilmeyecektir. Isletici firma ve
onun yaninda calistiracagi personel ve kurum ¢alisanlart arasinda dogabilecek herhangi bir olumsuzluk
halinde kurum birimlerince hazirlanacak olan rapor sonuclarini isletici firma kabul etmek zorundadir.
Isletme hazirlanacak olan rapor firma ¢alisanin aleyhine sonuglanmasi durumunda ve yukarida acikca
belirtilen kurum kurallarina uymayan personeli derhal isten ¢ikaracaktir.



Idarenin gerekli ikazlarina ragmen uygunsuz hareket eden personeli isten ¢ikarmamasi durumunda
idare sozlesmeyi tek tarafli olarak fesih etme hakkina sahip olacaktir.

1-17.1lgili firma (anlasmazlik olmamasi igin) sicak ve soguk icecekler ile temizlik ve gida
maddelerini pesin olarak satigini yapacaktir. Bu konuda marka sistemi uygulanabilecektir.

1-18.Teslimi yapilan ¢ay ocaginin boya, badana, islerini ilgili firma yapacak daima bakimli
olmasina 6zen gosterecektir.

1-19.1sletici 18 yasindan kiigiik isci ¢alistirmayacaktir.

1-20.Calistirilacak personel i¢in (resimli) ikametgah senedi, niifus clizdani1 6rnegi, iyi hal kagidi
ve saglik raporu, Sigorta girig bildirgeleri ise baslamadan once ilgili birime (Destek Hizmetleri Sube
Md) verilecek ve olur alindiktan sonra ise baslatilacaktir.

1-21.Cay ocaginda gorevlendirilen tiim elemanlarin is kanunu ve sigorta mevzuati i¢ersinde
sorumlulugu isleticiye ait olup uhdesinde bulunan is yerinde her tiirlii is giivenligi ve is¢i sagligi
tedbirlerini alacaktir.

1-22.Isletici firma calistirdig1 ¢ay ocaginda kontrolleri yapilmis ve kullamilabilir durumda olan
yangin sondiiriicii cihazlarini bulundurmak zorundadir.

1-23.Isletici firma gerektiginde ¢ay dagitim isini teknolojiden (hizmet verilen yerlere diafon
takilmasi vb.) faydalanabilecektir.

1-24.Isletici hizmet yerinde calistiracagi personelinin her alti ayda bir periyodik saglik
muayenelerini yaptiracak ve heyet raporlarini kurumumuza ibraz edecektir.

1-25.Isletici is yerinin devami icin gerek vergi mevzuati, SGK mevzuati gerekse Belediye
mevzuati agisindan idareye karst sorumludur.

1-26.1sletici tiim masraflar1 kendisine ait olmak iizere ¢ay ve kahve makinesi kullanabilecektir.
Ancak makine segciminde kurum yetkililerinin mutabakati saglanacaktir.

1-27 Isyerinde kullanilmakta olan her tiirlii ara¢ gerecin tamir ve bakimi (elektrik ocagi,
musluk,kazan,tiip gaz ocagi, dogal gaz (kullanidiginda) buzdolabi,su sogutucusu vb.) isleticiye aittir.

1-28.Cay ocagina gorevli personelden baskasi sokulmayacak, isletici tarafindan misafir kabul
edilmeyecektir.

1-29.Cay ocaginin kontrol ve denetimi, Genel Midiirliikk Destek Hizmetler Sube Miidiirliigiince
Gida Miihendisi bagkanliginda olusturulacak kontrol ekibi (3 kisi) tarafindan yapilacaktir.

1-30.Isletici Genel Miidiirliik birimleri ile koordineyi saglayacak bir eleman
gorevlendirecektir.(Yazil olarak bildirilecektir.)

1-31.Isletici s6zlesme siiresinin bitiminde kendisine yapilacak tebligata miiteakip derhal is
yerini terk edecektir. Terk etmedigi takdirde kurum tarafindan en ¢ok yedi takvim giinlinde Kurumun
Giivenlik marifeti ile tahliye ettirilecektir.

1-32.Bir dnceki siparisin bitim tarihini takip eden ilk is giinii mevcut faaliyete sekte vermeden,
mevcut is akisint aksatmadan is yerini teslim alarak igse baslayip hizmete devam edecek sekilde tertibat
aliacaktir.

2- MADDI HUKUMLER

2-1. Calisma Bakanlig1 Miifettisleri ile Bolge Calisma Miidiirliigli Miifettislerinin Kurumumuzu
denetlemeleri sirasinda ¢ay ocaginda tespit ettikleri olumsuz kosullar nedeniyle gelebilecek her tiirli
((Vergi,SGK vb) cezalar firma tarafindan karsilanacaktir.

2-2. Teslim edilen is yerinde mevcut demirbaglar isleticiye bir tutanak ile teslim edilecek
sOzlesme siiresi bitiminde aynen iade edilecektir.

2-3. Kira baslangici, is yerini isletmeciye teslim tarihinden itibaren baslayacak ve her aymn ilk is
glinii 6denmek iizere aylik (en geg yedi giinde) pesin (KDV dahil) olarak 6denecektir.



Kira Kurumumuz Vakifbank IBAN .................ccoeiinanee. banka hesabina yatirilip makbuzun
bir sureti Genel Midirliiglimiiz Destek Hizmetler Sube Miidirligii yetkililerine teslim edilecektir.
Gecikme halinde IHALE SARTNAMESINDE BELIRTILEN GECIKME BEDELI uygulanacaktir. Kira
bedeli Misafir agirlama giderinden mahsup edilebilecektir.

2-4. Isletici firma kendisine teslim edilen is yerinin icerisinde tadilatin1 binanin goriimiine ve
sekline zarar vermeyecek sekilde masraflar1 tarafina ait olmak tlizere Kurumumuzdan izin almak
kaydiyla onarim yapabilecektir.

2-5. Isletici kiralanan béliimde kullandig: elektrik ve su sarfiyatinin tespiti icin elektrik, dogalgaz
(kullan1ldiginda) ve su sayaci takmak zorundadir. Ucretin tespitinde Kurumumuzca ENERJI-SA’ ya
Odenen elektrik kwh bedeli ve Belediyelere ddenen suyun m3 bedeli esas alinacaktir. Elektrik, dogal gaz
(kullanildiginda) ve su bedelleri her ayin ilk haftasinda Kurumumuz hesabina yatirilip, makbuzu 2-3
maddesinde belirtilen yetkililere teslim edilecektir. Istekli diledigi takdirde masraflar1 kendine ait olmak
iizere Belediye ve ENERJI-SA’ya abone olabilecektir.

2-6. Isletici diledigi takdirde Kurumun 6n izni ile elektrik ocagini tiip gaza veya dogal gaza
(kullanildiginda) doniistiiriilebilecektir.

2-7. Isletici kendinin veya calistirdigi personelinin Kurumumuz hizmet binasina veya
demirbaglarina verdigi zararlardan sorumludur. Tahrip edilen her tiirlii malzeme bedeli ile diger zarar ve
ziyanlar igletmeci tarafindan 6denecektir. Bu zarar ve ziyanin 1 hafta icerisinde ddenmemesi halinde
sozlesmenin feshi sebebi sayilacaktir. Odenmedigi takdirde IDARE tarafindan yapilan masraflar
yiiklenicinin ilk hakedisinden mahsup edilecektir. Hakedis yeterli gelmedigi takdirde Kati Teminatina el
konulacaktir.

3- MUAYENE

3-1.Isletici isyerinde bulunduracagi mesrubatlar ve diger gida maddeleri i¢in kontrol organlarinca
s0z konusu gidalarin yedirilmeye ve icirilmeye miisait olduguna dair verilmesi gerekli belgenin asli veya
tasdikli suretini Miidiirliige verecektir. Verilmemesi halinde satis1 yapilmayacaktir.

3-2.Gerektiginde, zamanli/zamansiz Kurumumuz kontrol birimlerince ¢ay ocaginin denetimi
yapilacaktir. Siipheli bir durum halinde Kurumumuz bakteriyolojik muayyene ve tahlil yaptiracaktir.
Bakteri ¢ikmasi halinde satig durdurulacak yerine uygun evsafta olan yiyecek ve i¢ecek derhal temin
edilecektir. Bu durumda Kurumumuzca yapilan masraflar isleticiden alinacaktir.

4- FIYAT TESPITI

Sicak igeceklerden Cay, Kahve, meyve 6zili ve bunun gibi fiyatlar1 Belediye veya ilgili meslek
odasinca belirlenenlerin % 70’ inden fazla olmamak (6rnegin 2.5 TL cay ticretinin 1.75 TL gibi) lizere,
mesrubatlarin  (soguk igeceklerin) fiyati ise, toptan piyasa fiyatlarina azami % 40 ilavesi ile
Kurumumuzca belirlenecegi isletici tarafindan pesinen kabul edilecektir. (6rnegin 2.5 TL maden suyu
ticretinin % 40 ilavesiyle 3,50 TL gibi)

Yukarida agiklanan hususlar, diger gida maddeleri ve malzemeler i¢in de gegerli olacaktir.

Ancak, ekonomik gelismelere ve fiyat artiglarina bagli olarak firmanin yazili talebi
dogrultusunda yilda iki defadan fazla olmamak sart1 ile idarenin yazili onayr alinmak iizere {iriin
fiyatlarinda artis yapilabilecektir.

Fiyat degisikligi idarece olusturulacak komisyon marifeti ile belirlenecek ve Makam onayina
miiteakip onay tarihini takip eden miiteakip ayin ilk is giiniinde yiiriirliige girecektir.



5- CEZAI HUKUMLER

Kurum Personelinin ¢ay ocaginda {iretilip satilan mamullerin kalitesi, temizligi ve isletici
personelin tavir ve hareketlerinden sikayet¢i olunmasi ve bunun dogrulugunun tespiti halinde 1.
Defasinda 250.00 TL 2. Defasinda 500.00 TL ve 3. Defasinda ise 750.00 TL satigina izin verilmeyen
malzemelerden herhangi birinin satisa sunulmasi halinde ise, her tespit i¢in 250.00 TL ceza tahakkuk
ettirilecektir. Tahakkuk edilecek bu cezalar isletici tarafindan kurumumuz banka hesabina yatirilacaktir.
Yatirilmadigi takdirde alacaklarindan mahsup edilecektir.

Her iki hal i¢in ligiincii tespit ve ihtardan sonrada olumsuzluklarin devam ettiginin anlagilmasi
durumunda, hig bir ikaz ve Kanuni merasime ihtiya¢ olmaksizin idare s6zlesmeyi tek tarafli olarak fesih
ederek, ihale sartnamesinin 34. Maddesi ve bu sartnamenin Madde 1-31 hiikiimleri uygulanacaktir.

EK-1 Cay Ocagi Listesi
2-Fiyat Teklif formu



iHALVE KONUSU
GENEL MUDURLUK CAY OCAGININ BULUNDUGU YER VE HiZMET
VERECEGI BiRIMLER LISTESI

1- 1S SAGLIGI, GUVENLIGI VE EGITIM DAIRE BASKANLIGI KATI..........

Is Saglig1, Giivenligi ve Egitim Daire Baskanlig



FiYAT TEKLIiF FORMU

KIRALANACAK YER VARDIYA
1 Is Saglig1, Giivenligi ve Egitim Daire
Baskanligi Cay Ocagi 1 (8 saat)
BIR YILLIK TOPLAM (KDV HARIC ) | eereeeeeieenceneeneenenen TL ( Rakam ile)
................................. TL (Yazi ile)
UC YILLIK TOPLAM (KDV HARIC) | eeeeeeeeeeneeneeneeneenn, TL ( Rakam ile)
................................ TL (Yazi ile)
NOT :

1-Teklif edilen y1llik ve 3 Yillik toplam kira bedeli rakam ve yazi ile agik, tutarli ve
higbir tereddiide mahal vermeyecek sekilde yazilmis olacaktir.

2-Teklif mektubuna kazinti silinti, diizeltme,(imzal1 parafli olsa dahi)
bulunmayacaktir.

3-Yukarida belirtilen 6zellikleri tasimayan teklif mektuplar ret olunacaktir.

4-hale konusu ¢ay ocag1 1 adet olup ¢ay ocagi bir firmaya kiraya verileceginden 1
adet cay ocagina ait toplam kira teklifinde bulunulacaktir.



